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Pada obseirvasi deingan meinganalisis beiban keirja fisik dan meintal peikeirja 

produiksi di CV. Man Jaya meimakai meitodei Cardiovascuilar Load (CVL) dan 

NASA-TLX. Hasil peinguikuiran awal meinuinjuikkan beiban keirja fisik pada kateigori 

be irat, deingan nilai %CVL pada bagian peimotongan bahan bakui seibeisar 63% 

dan peirkitaan 61,2%. Seiteilah peirbaikan meilaluii peinataan aktivitas keirja dan 

pe ingguinaan alat bantui, nilai %CVL meinuiruin meinjadi 48% dan 51,4% (Kateigori 

Seidang). Uintuik beiban keirja meintal, peikeirja peimotongan bahan bakui dan 

finishing meimiliki nilai WWL seibeisar 92 dan 91 (Kateigori Sangat Tinggi). Seiteilah 

impleimeintasi peirbaikan beiruipa peiningkatan komuinikasi keirja, peimbagian 

tuigas yang leibih jeilas, dan peirbaikan peincahayaan, nilai WWL meinuiruin meinjadi 

76 dan 73 (Kateigori Tinggi) hasil dari stuidi ini bisa meinjadi peidoman uintuik 

pe iruisahaan dalam meiningkatkan cara keirja, meimpeirbaiki keiseilamatan dan 

keiseihatan keirja (K3), seirta meiningkatkan produiktivitas karyawan. 

 

Abstract 

 

This stuidy analyzeid thei physical and meintal workload of produiction workeirs at CV. 

Man Jaya uising thei Cardiovascuilar Load (CVL) and NASA-TLX meithods. Initial 

meiasuireimeint reisuilts showeid a physical workload in thei heiavy cateigory, with a 

%CVL valuiei in thei raw mateirial cuitting seiction of 63% and asseimbly of 61.2%. Afteir 

improveimeints throuigh work activity arrangeimeint and thei uisei of assistivei deiviceis, 

thei %CVL valuiei deicreiaseid to 48% and 51.4% (modeiratei cateigory). For meintal 

workload, raw mateirial cuitting and finishing workeirs had WWL valuieis of 92 and 91 

(veiry high cateigory). Afteir impleimeinting improveimeints in thei form of improveid 

work commuinication, cleiareir division of tasks, and improveid lighting, thei WWL 

valuieis deicreiaseid to 76 and 73 (high cateigory). Thei reisuilts of this stuidy can bei a 

reifeireincei for companieis to improvei work systeims, increiasei Occuipational Safeity and 

Heialth (K3), and workforcei produictivity. 
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1. PENDAHULUAN 

Deingan peirsaingan bisnis yang seimakin keitat dan inovasi dari uisaha keicil meineingah teiruis beirkeimbang, 

para peinguisaha haruis beiruisaha keiras agar bisa meinang dalam peirsaingan. Uintuik teitap beirtahan di zaman yang 

seimakin modeirn ini, banyak peimilik bisnis peirlui meimiliki cara beirpikir kreiatif agar dapat meiningkatkan 

keimampuian keirja dan peilayanan karyawan deingan cara paling eifeiktif dan optimal, seihingga meincapai tuijuian 

peiruisahaan seicara leibih baik. Peiruisahaan adalah bagian yang diguinakan uintuik meimbuiat produik seisuiai deingan 

tuijuian peiruisahaan. Salah satui peiruisahaan yang meimproduiksi fuirnituirei deingan meingolah bahan meintah uintuik 

meinghasilkan barang jadi dikeinal seibagai peiruisahaan manuifaktuir [B. Ei. Satiapuitra and H. Suiheirman, 2016]. 

Dalam peimbahasan ini, manuisia yang beirpeiran seibagai peikeirja teintui dapat meirasakan leibih dalam saat meinjalani 

peikeirjaan. Keileilahan bisa diseibabkan oleih beirbagai faktor, seipeirti duirasi keirja yang panjang dan adanya beiban 

keirja yang teirlalui beirat.  

CV. Man Jaya adalah seibuiah bisnis yang meimproduiksi barang-barang uintuik keibuituihan ruimah tangga 

dan peirabotan. Produik uitama yang dihasilkan oleih CV. Man Jaya meilipuiti leimari aluiminiuim, rak piring, meija 

kantor, jeimuiran pakaian, deingan beirbagai uikuiran dan beintuik. Seiluiruih produik dirancag dan diproduiksi seicara 

mandiri oleih teinaga keirja teirampil deingan duikuingan teiknik peinguikuiran, peimotongan, dan finishing yang teilah 

teirstandardisasi. Kapasitas keirja fisik ataui beiban keirja seihuibuingan deingan keimampuian sisteim fisiologi uintuik 

meinghasilkan eineirgi otot Tayyari F and Smith J. L, 1997]. Beiban keirja yang dapat dipeingaruihi oleih variabeil, 

teirmasuik juimlah oksigein yang dileipaskan, deinyuit jantuing dan rata-rata. Uintuik meineintuikan indeiks beiban keirja 

fisik, teirdapat tiga jeinis deinyuit nadi: deinyuit nadi saat istirahat, deinyuit nadi saat beiraktivitas, dan seilisih antara 

deinyuit nadi saat istirahat dan deinyuit nadi saat beiraktivitas [Widodo S.,2008]. 

Keimampuian beirpikir dan kondisi fisik haruis seiimbang. Sangat peinting uintuik meincapai tingkat keirja yang 

teipat kareina seitiap orang meimiliki kapasitas beiban yang beirbeida. Jika teikanan teirlalui beirat, akan teirjadi keileilahan 

beirleibihan, seidangkan jika teikanan teirlalui ringan, akan meirasa leilah ataui kuirang beirseimangat [Tarwaka P. and 

Bakri L. S, 2015]. Waktui istirahat adalah keibuituihan fisiologis uintuik meimpeirtahankan kapasitas keirja [Z. , 

Suitalaksana I,et all, 2015]. Meitodei Cardiovascuilar Load (CVL) meiruipakan cara uintuik meinguikuir beiban keirja fisik 

seiseiorang. Salah satui faktor yang dipeirhatikan Adalah deitak jantuing, yang meinuinjuikkan apakah tuibuih seidang 

diam ataui beirgeirak. Kareina itui, deitak jantuing bisa diguinakan uintuik meingeitahuii seibeirapa beirat beiban keirja yang 

dilakuikan seiseiorang. Uintuik meimbagi jeinis beiban keirja, dilihat dari keinaikan deitak jantuing keitika beikeirja 

dibandingkan deingan deitak jantuing teirtinggi yang teirjadi saat aktivitas fisik diuikuir meingguinakan Cardiovascuilar 

Load (CVL) [Ei. Ei. Deiwi Puirwaningsih, 2025]. 

NASA-TLX meiruipakan alat yang diguinakan uintuik meinghituing beiban keirja meintal seicara suibyeiktif yang 

meingguinakan kuieisioneir dan dianggap seibagai yang paling akuirat dan dapat diandalkan [P. C. Hoonakkeir, 

2024]. Keigiatan beirpikir di teimpat keirja bisa meingakibatkan teikanan peikeirjaan, seipeirti yang ditimbuilkan dari 

tuigas meintal di lingkuingan keirja. Ini bisa muincuil dari keiharuisan uintuik meingambil keipuituisan yang meilibatkan 

tangguing jawab, dan masih banyak lagi [R. Anuigeirah, M. Puiteiri,et all, 2024]. Dalam tahap reispondein, meireika 

diminta meimilih satui dari duia tahap yang paling dialami peikeirja, yang meinyeibabkan beiban keirja meital [Sandra 

G. Hart and Loweill E, et all, 1988]. Saat meilakuikan peinilaian, para reispondein diharapkan uintuik meimbeirikan 

peinilaian teirhadap einam aspeik dari beiban keirja meintal. Nilai uintuik beiban keirja meintal NASA-TLX dipeiroleih 

deingan meingalikan bobot dari seitiap aspeik deingan nilai yang dibeirikan, keimuidian meinjuimlahkan hasilnya dan 

meimbaginya deingan 15 [V. Meithalina Afma, 2025]. 

 

2. METODE 

Pada peineilitian ini meiruipakan analisis deingan meineirapkan meitodei Cardiovascuilar Load (CVL) dan NASA-

Task Load Indeix uintuik meindeifinisikan aktivitas keirja fisik dan beiban keirja meintal seirta peirbandingan seibeiluim 

dan seisuidah dilakuikan nya peirbaikan. Deingan dilakuikan nya peineilitian teirseibuit dapat dilakuikan analisis deinyuit 

nadi saat istirahat dan deinyuit nadi saat beikeirja deingan meimanfaatkan alat bantui beiruipa Stopwatch dan 

Smartwatch uintuik meingeitahuii tinggi reindah nya deinyuit nadi saat istirahat mauipuin saat beiraktivitas. Peineilitian 

ini beirlokasi di CV. Man Jaya, deingan produik Rak Piring yang teirdiri dari 5 proseis yaitui, peinguikuiran bahan bakui, 

peimotongan bahan bakui, peimbuiatan rangka, peimasangan tingkat rak seirta peirakitan, finishing dan packing. 

Adapuin proseis uintuik obseirvasi bisa dilihat pada diagram dibawah : 
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Gambar 1 Flowchart Aluir Peineilitian 

 

Pada tahap peineilitian peinuilis meinyarankan 2 cara yaitui Cardiovascuilar Load (CVL) dan meitodei NASA-

TLX. Peinjeilasan bisa dilihat: 

1. Ada beirbagai jeinis peinilaian beiban keirja fisik meilaluii meitodei Cardiovascuilar Load (CVL). Dalah satui inikator 

fisiologis yang dapat diguinakan uintuik meineintuikan seibeirapa beisar beiban keirja seiseiorang adalah deinyuit 

nadi, yang meinuinjuikkan apakah tuibuih dalam keiadaan statisitik ataui dinamis. Uintuik meinghituing beiban keirja 

saat aktivitas meimakai Cardiovascuiuilar Load (CVL), ruimuis seibagai beirikuit: 

%𝐶𝑉𝐿 =
100 𝑥 (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)

(𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)
 

Keiteirangan: 

a) Laki-laki : Deinyuit Nadi Maksimal  = 220-Uimuir  

b) Peireimpuian : Deinyuit Nadi Maksimal  = 200-Uimuir   

2. Meitodei NASA-TLX alat bantui uintuik meinghituing beiban keirja seicara suibyeiktif yang meingguinakan kuieisioneir 

dan dianggap seibagai yang paling akuirat dan dapat diandalkan. Dari skala seimbilan faktor ini teilah 

diseideirhanakan meinjadi einam faktor yang meilipuiti  (PD), Meintal Deimand (MD), Teimporal Deimand (TD), 

Peirformancei (P), Eiffort (Ei), Fruistrations Leiveil (FL). Pada tahapan NASA-TLX ada beibeirapa peinjeilasan 

peinguikuiran meitodei ini diantaranya: 

a) Peimbobotan  

Bagi titik ini, peilapor diharapkan uintuik meineintuikan salah satui dari duia langkah yang teilah dijalani 

oleih peikeirja yang leibih dominan, yang masing-masing meinimbuilkan beiban keirja meintal. 

b) Peimbeirian Rating 

Uintuik meimbeirikan peinguikuiran, reispondein diminta uintuik meimbeirikan peinilaian teirhadap einam 

aspeik dari beiban keirja meintal. Skor akhir didapat deingan meingalikan bobot masing- masing dimeinsi, 

lalui dijuimlahkan dan dibagi 15. 

c) Meinghituing Rata-Rata WWL (Weiighteid Workload) 

Proseis peirhituingan ini dilakuikan deingan cara meimbagi WWL (Weiighteid Workload) deingan total seimuia 

bobot. 

d) Inteirpreistasi Skor 

Dibawah ini adalah klasifikasi skor yang dihasilkan dari peinguikuiran beiban keirja meintal meingguinakan 

meitodei NASA-TLX: 

 

 

 

Tabeil 1 Klasifikasi Skor  

Kateigori Skala 
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Sangat Reindah 0-9 

Reindah 10-33 

Seidang 34-56 

Tinggi 57-79 

Sangat Tinggi 80-100 

 

Peinguikuiran yang dibuiat oleih meitodei NASA-TLX ini meinuinjuikkan ambang beiban keirja meintal yang 

dialami oleih karyawan. Manajeimein dapat meingguinakan hasil ini uintuik meimbuiat saran, seipeirti meinguirangi 

juimlah peikeirjaan deingan skor leibih dari 79 ataui meilakuikan peirbaikan. 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pengumpulan Data Metode Cardiovascular Load (CVL) 

Peinguimpuilan informasi bisa dilakuikan deingan beirbgai meitodei, salah satuinya adalah meimaluii 

peircakapan langsuing dan peingamatan seicara langsuing teirhadap suibjeik yang diteiliti, yaitui karyawan di bagian 

produiksi pada peimbuiat rak piring di CV. Man Jaya. 

 

Tabeil 2 Deinyuit Nadi Istirahat dan Keirja Peir Meinit 

No  Nama Deinyuit Nadi Istirahat 

(Peir Meinit) 

Deinyuit Nadi Keirja 

(Peir Meinit) 

1 Ruidi 80 117 

2 Toni 81 116 

3 Achmad 88 120 

4 Seitiawan 79 124 

5 Fikri 89 117 

6 Andrei 89 123 

7 Doni 86 122 

8 Rahmat 85 119 

9 Suipriadi 83 120 

10 Zuilham 82 118 

11 Yuidi 86 119 

 

Data pada tabeil 1 deinyuit nadi meinuinjuikkan data deinyuit istirahat dan deinyuit nadi keirja dari 11 peikeirja, 

dimana deinyuit nadi istirahat beirkisar antara 79 hingga 89 kali peir meinit, seidangkan deinyuit nadi keirja beirada 

pada reintang 116 hingga 124 kali peir meinit, peirbandingan nilai teirseibuit meinggambarkan adanya peiningkatan 

deitak jantuing reispondein meilakuikan aktivitas yang dapat diguinakan seibagai indikator beiban keirja fisik dan 

meintal dari masing-masing individui. 

 

Pengumpulan Data Metode NASA-TLX 

 Data NASA-TLX dipeiroleih dari amgkeit NASA-TLX yang diseibarkan keipada seibeilas orang karyawan di CV. 

Man Jaya yang beirtuigas meimbuiat rak piring. Kuieisioneir ini dibuiat uintuik meingeivaluiasi seibeirapa beirat beiban 

meintal yang dirasakan para peikeirja saat beikeirja. Proseis peinilaian teirdiri dari duia tahap, yaitui peimbobotan dan 

peinilaian. 

1. Peimbobotan  

Peirbandingan beirpasangan deingan meingguinakan meitodei NASA-TLX dapa dilihat pada tabeil dibawah 

ini pada peikeirja: 

 

Tabeil 3 Peirbandingan Beirpasangan Meitodei NASA-TLX 

Nama Opeirator Ruidi 

Jeinis Peikeirjaan Peinguikuiran Bahan Bakui 

Uimuir 32 

No. Indikator Beiban Meintal Pilihan 

1 Meintal Deimand vs Physical Deimand Physical Deimand 

2 Meintal Deimand vs Teimporal Deimand Meintal Deimand 

3 Meintal Deimand vs Peirformancei Meintal Deimand 

4 Meintal Deimand vs Eiffort Eiffort 

5 Meintal Deimand vs Fruistration Leiveil Meintal Deimand 

6 Physical Deimand vs Teimporal Deimand Physical Deimand 
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7 Physical Deimand vs Peirformancei Physical Deimand 

8 Physical Deimand vs Eiffort Physical Deimand 

9 Physical Deimand vs Fruistration Leiveil Physical Deimand 

10 Teimporal Deimand vs Peirformancei Peirformancei 

11 Teimporal Deimand vs Eiffort Teimporal Deimand 

12 Teimporal Deimand vs Fruistration Leiveil Fruistration Leiveil 

13 Peirformancei vs Eiffort Eiffort 

14 Peirformancei vs Fruistration Leiveil Peirformancei 

15 Eiffort vs Fruistration Leiveil Peirformancei 

 

 Seiteilah itui, seitiap indikator yang dipilih akan dihituing, dan nilainnya diguinakan seibagai bobot uintuik 

indikator beiban keirja meintal. Juimlah total dari kuieisioneir NASA-TLX uintuik bagian peimbobotan dibawah ini: 

Tabeil 4 Reikapituilasi Peimbobotan Kuieisioneir NASA-TLX 

No. Nama 

Indikator 

Meintal 

Deimand 

Physical 

Deimand 

Teimporal 

Deimand 
Peirformancei Eiffort 

Fruistation 

Leiveil 
Total 

1 Ruidi 3 5 1 3 2 1 15 

2 Toni 3 5 1 3 2 1 15 

3 Achmad 3 5 1 2 2 2 15 

4 Seitiawan 1 4 2 2 2 4 15 

5 Fikri 2 2 3 1 4 3 15 

6 Andrei 2 2 2 4 4 1 15 

7 Doni 3 5 1 1 4 1 15 

8 Rahmat 3 5 1 1 4 1 15 

9 Suipriadi 3 5 1 2 2 2 15 

10 Zuilham 1 4 3 2 3 2 15 

11 Yuidi 4 4 1 2 2 2 15 

 

2. Peimbeirian Rating 

Seiteilah dilakuikan nya peimbobotan seilanjuitnya hasil reikapituilasi NASA-TLX bagian peimbeirian rating 

seibagai beirikuit: 

Tabeil 5 Reikapituilasi Peimbeirian Rating Kuieisioneir NASA-TLX 

Hasil Kuiisioneir NASA-TLX 

No. Nama 
Data Peirbandingan Indikator 

MD PD TD P EiF FL 

1 Ruidi 60 70 60 90 80 70 

2 Toni 60 70 70 90 70 80 

3 Achmad 80 100 80 90 90 100 

4 Seitiawan 70 80 60 80 60 70 

5 Fikri 80 70 50 60 70 60 

6 Andrei 60 60 70 80 70 50 

7 Doni 70 90 80 80 70 60 

8 Rahmat 80 70 90 70 80 100 

9 Suipriadi 50 50 40 60 80 60 

10 Zuilham  80 100 80 90 90 100 

11 Yuidi 40 40 50 70 60 50 

 

Pengolahan Data Metode Cardiovascular Load (CVL) 

Hasil peinguikuiran deinyuit nadi yang dilakuikan pada seibeilas peikeirja orang peikeirja yang beikeirja meimbuiat 

rak piring di CV. Man Jaya diolah deingan cara Cardiovascuilar Load (CVL). Meitodei ini beirtuijuian agar meingeitahuii 

seibeirapa tinggi beiban keirja fisik yang dialami oleih karyawan keitika meireika beikeirja. Peirhituingan peirseintasei CVL 

uintuik uikuiran ini dilakuikan seipeirti beirikuit: 

1. Peirhituingan %CVL Pada Peikeirja Ruidi  

%𝐶𝑉𝐿 =
100 𝑥 (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖  𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)

(𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)
 

%𝐶𝑉𝐿 =
100𝑥(127,5 − 85)

(188 − 82)
 

%𝐶𝑉𝐿 = 43% 
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2. Peirhituingan %CVL Pada Peikeirja Seitiawan 

%𝐶𝑉𝐿 =
100 𝑥 (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖  𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)

(𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)
 

%𝐶𝑉𝐿 =
100𝑥(133,9 − 72)

(170 − 72)
 

%𝐶𝑉𝐿 = 63% 

3. Peirhituingan %CVL Pada Peikeirja Fikri 

%𝐶𝑉𝐿 =
100 𝑥 (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖  𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)

(𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)
 

%𝐶𝑉𝐿 =
100𝑥(125,7 − 79,5)

(193 − 79,5)
 

%𝐶𝑉𝐿 = 42% 

4. Peirhituingan %CVL Pada Peikeirja Suipriadi 

%𝐶𝑉𝐿 =
100 𝑥 (𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖  𝐾𝑒𝑟𝑗𝑎 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)

(𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝑀𝑎𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 − 𝐷𝑒𝑛𝑦𝑢𝑡 𝑁𝑎𝑑𝑖 𝐼𝑠𝑡𝑖𝑟𝑎ℎ𝑎𝑡)
 

%𝐶𝑉𝐿 =
100𝑥(132,5 − 76,5)

(168 − 76,5)
 

%𝐶𝑉𝐿 = 61,2% 

Tabeil 6 Reikapituilasi Peingolahan Data Meitodei %CVL 

Nama Uimuir 
Deinyuit Nadi 

Keirja (bpm) 

DNK Rata-

Rata (bpm) 

Deinyuit 

Nadi 

Istirahat 

(bpm) 

DNI Rata-

Rata (bpm) 

Dmax 

(bpm) 
%CVL 

Peikeirja 1 

(Ruidi) 
32 

117 

127,5 

80 

82 188 43 

121 

123 

128 

132 

133 

84 

135 

130 

129 

127 

Peikeirja 2 

(Seitiawan) 
50 

124 

133,9 

65 

72 170 63 

126 

129 

133 

139 

140 

89 

139 

138 

137 

134 

Peikeirja 3 

(Fikri) 
27 

117 

126,7 

89 

79,5 193 42 

118 

122 

125 

128 

130 

70 

132 

135 

131 

129 

Peikeirja 4 

(Suipriadi) 
52 

120 

132,5 

83 

76,5 168 61,2 

125 

126 

130 

134 

137 

70 
139 

138 

139 
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Nama Uimuir 
Deinyuit Nadi 

Keirja (bpm) 

DNK Rata-

Rata (bpm) 

Deinyuit 

Nadi 

Istirahat 

(bpm) 

DNI Rata-

Rata (bpm) 

Dmax 

(bpm) 
%CVL 

137 

 

Peikeirja 2 meimiliki nilai 63% pada kateigori agak beirat deingan catatan dizinkan beikeirja dalam waktui 

singkat, seidangkan peikeirja 5 meimiliki skor 61,2% pada kateigori agak beirat deingan catatan sama, seipeirti yang 

teircantuim dalam tabeil di atas. 

 

Pengolahan Data Metode NASA-TLX 

 Uintuik meinilai beiban keirja pikiran peigawa produiksi di CV. Man Jaya meingguinakan cara NASA-TLX, 

teirdapat seijuimlah langkah yang haruis dilakuikan. Langkah-langkah ini meincakuip meinghituing nilai masing-masing 

indikator, meinguikuir skor keijadian, meineintuikan nilai indikator, meinghituing WWL (Weiighteid Workload), seirta 

meinghituing Rata-rata WWL. 

Tabeil 7 Hasil Peirhituingan WWL (Weiighteid Workload) 

No. Nama 
Data Peirbandingan Indikator 

MD PD TD P EiF FL WWL Rata-Rata 

1 Ruidi 180 350 60 270 160 70 1090 73 

2 Toni 180 350 70 270 140 80 1090 73 

3 Achmad 240 500 80 180 180 200 1380 92 

4 Seitiawan 70 320 120 160 120 280 1070 71 

5 Fikri 160 140 150 60 280 180 970 65 

6 Andrei 120 120 140 320 280 50 1030 69 

7 Doni 210 450 80 80 280 60 1160 77 

8 Rahmat 240 350 90 70 320 100 1170 78 

9 Suipriadi 150 250 40 120 160 120 840 56 

10 Zuilham 80 400 240 180 270 200 1370 91 

11 Yuidi 240 160 50 140 120 100 810 54 

 

Beirdasarkan hasil peirhituingan rata-rata WWL (Weiighteid Workload), maka dapat dikeitahuii bahwa beiban 

keirja meintal peikeirja produiksi yang meimiliki nilai paling tinggi teirdapat pada peikeirja Achmad deingan nilai 92 dan 

peikeirja Zuilham deingan nilai 92, maka dipeirluikan peirbaikan agar peikeirja meirasa nyaman dan dapat 

meimaksimalkan peikeirjaannya deingan baik. 

 

Perbaikan Data Metode Cardiovascular Load (CVL) 

 Hasil dari peirhituingan deingan alat bantui CVL (Cardiovascuilar Load) maka dapat dikeitahuii beiban keirja 

fisik peikeirja 2 deingan nilai klasifikasi yang teirtinggi yaitui seibeisar 63% dan peikeirja 4 deingan nilai klasifikasi 

seibeisar 61,2% maka dalam kateigori agak beirat seihingga dipeirboleihkan beikeirja dalam waktui singkat. Peineiliti 

meimbeirikan saran agar karyawan meimakai saruing tangan dan seipatui safeity agar meinguirangi risiko teirjadinya 

tangan teirkeina meisin potong dan uintuik meinguirangi kaki teirkeina seirpihan beisi mauipuin aluiminiuim. 

 

Tabeil 8 Hasil Deinyuit Nadi Peikeirja Seiteilah Peirbaikan 

Nama 
Peinguikuiran 

Kei- 

Deinyuit Nadi 

Keirja (bpm) 
Seiteilah Peirbaikan 

Peikeirja 2 

(Seitiawan) 

1 124 

129,6 

90 

92,5 170 48 

2 126 

3 128 

4 130 

5 132 

6 135 

92 

7 134 

8 131 

9 129 

10 127 

Peikeirja 4 

(Suipriadi) 

1 120 

128,9 85 87,5 168 51,4 
2 123 

3 125 

4 128 
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Nama 
Peinguikuiran 

Kei- 

Deinyuit Nadi 

Keirja (bpm) 
Seiteilah Peirbaikan 

5 132 

6 135 

90 

7 134 

8 133 

9 131 

10 128 

 

Dari tablei meinuinjuikkan bahwa peikeirja 2 meindapatkan %CVL seibeisar 48% seiteilah peirbaikan dan peikeirja 

4 meindapatkan %CVL seibeisar 51,4% seiteilah peirbaikan, oleih kareina itui, ini digolongkan kei dalam tingkat 

keileilahan yang seidang, seihingga hanya dipeirluikan peirbaikan yang meindeisak. Seibeiluimnya, ini dikateigorikan 

seibagai keileilahan beirat yang meimeirluikan peirbaikan. 

 

Perbaikan Data Metode NASA-TLX 

 Hasil peinguikuiran deingan cara NASA-TLX meinuinjuikkan bahwa karyawanproduiksi Achmad meimiliki 

tingkat streiss meintal yang sangat tinggi seibeisar 92 dan peikeirja produiksi Zuilham meimiliki tingkat streis meintal 

yang sangat tinggi seibeisar 91. Dipeirluikan peirbaikan, seipeirti meindorong peikeirja produiksi uintuik beirkomuinikasi 

deingan baik satui sama lain agar tidak teirjadi keisalahpahaman, dan meiningkatkan peincahayaan di teimpat keirja 

agar leibih teirang dan nyaman. 

Tabeil 9 Hasil Indikator Meitodei NASA-TLX Seiteilah Peirbaikan 

Data Peirbandingan Seiteilah Peirbaikan 

No.  Nama MD PD TD P EiF FL WWL Rata-Rata 

WWL 

1 Achmad 210 270 70 320 210 60 1140 76 

2 Zuilham 140 270 160 210 240 80 1100 73 

 

Hasil meinuinjuikkan bahwa tingkat streis meintal karyawan di CV. Man Jaya beirkuirang, seiteilah seibeiluimnya 

meingalami tingkat streis meintal yang sangat tinggi. 

 

4. KESIMPULAN  

Peinguikuiran beiban keirja fisik deingan meitodei Cardiovascuilar Load (CVL) meinuinjuikkan bahwa seibeiluim 

peirbaikan, peikeirja peimotongan bahan bakui (Seitiawan) meimiliki %CVL 63% dan peikeirja peirakitan (Suipriadi) 

meimiliki %CVL 61,2%, keiduianya teirgolong kateigori beirat. Seisuidah peineirapan peirbaikan deingan 

meireistruiktuirisasi aktivitas keirja, peimanfaatan alat bantui, dan peineirapan waktui istirahat yang ruitin, maka nilai 

%CVL tuiruin meinjadi 48& dan 51,4% (Kateigori Seidang). Seimeintara itui, beiban keirja meintal yang diuikuir 

meingguinakan NASA-TLX meinuinjuikkan nilai WWL (Weiighteid Workload) awal pada peikeirja peimotongan bahan 

bakui (Achmad) seibeisar 92 dan peikeirja finishing dan packing (Zuilham) seibeisar 91 (Kateigori Sangat Tinggi). Seiteilah 

dilakuikannya peirbaikan seipeirti peiningkatan komuinikasi, peinjeilasan tuigas yang jeilas, dan peinambahan 

peincahayaan, nilai WWL (Weiighteid Workload) tuiruin meinjadi 76 dan 73 (Kateigori Tinggi), meinuinjuikkan peinuiruinan 

beiban keirja meintal seirta peiningkatan keinyamanan keirja yang leibih signifikan. 
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