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Abstrak  

Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran di 

Pondok Pesantren Al-Madina dan Terpadu Darul Iman. Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, 

Universitas Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Keberadaan sumber daya manusia dalam suatu 

organisasi merupakan aset berharga bagi sebuah lembaga atau organisasi. Keberhasilan suatu 

lembaga atau organisasi ditentukan oleh kualitas orang-orang yang ada di dalamnya. SDM akan 

bekerja sama optimal jika lembaga atau organisasi dapat mendukung kemajuan karir mereka 

dengan melihat apa sebenarnya kompetensi mereka. Biasanya pengembangan SDM berbasis 

kompetensi akan dilakukan meningkatkan produktivitas tenaga pendidik/siswa sehingga kualitas 

kerja juga lebih tinggi dan mengarah pada kepuasan pelanggan dan lembaga/organisasi akan 

mendapatkan keuntungan. Pengembangan SDM berbasis kompetensi dilakukan secara urut 

dapat memberikan hasil sesuai dengan tujuan dan sasaran sebuah lembaga/organisasi dengan 

standar kinerja yang telah ditentukan. Kompetensi yang dimiliki oleh seorang individu pegawai 

harus mampu mendukung terlaksananya visi dan misi organisasi melalui kinerja manajemens 

organisasi. Karena itu Kinerja individu dalam suatu organisasi merupakan jalur batin 

meningkatkan produktivitas organisasi itu sendiri. 

Kata Kunci: Manajemen, Pengembangan SDM, Mutu Pembelajaran 

 

Abstract 

Human Resource Development Management in Improving the Quality of Learning at Al-Madina 

and Darul Iman Integrated Islamic Boarding Schools, Thesis Proposal, Department of Islamic 

Education Management, Sultan Maulana Hasanuddin University, Banten. The existence of 

human resources in an organization is a valuable asset for the organization itself. The success of 

an organization is determined by the quality of the people in it. HR will work together optimally 

if the organization can support their career progress by looking at what their actual competencies 

are. Usually competency-based human resource development will be carried out to increase the 

productivity of teaching staff/students so that the quality of work is also higher and leads to 

customer satisfaction and the organization will gain profits. Competency-based HR development 

is carried out sequentially to provide results in accordance with the organization's goals and 

objectives with predetermined performance standards. The competencies possessed by an 

individual employee must be able to support the implementation of the organization's vision and 

mission through the performance of the organization's management. Therefore, individual 

performance in an organization is an inner path to increasing the productivity of the organization 

itself. 
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PENDAHULUAN  

Lembaga pendidikan adalah wadah yang diperlukan di setiap pelaksanaan pembelajaran 

dan peran sumber daya manusia juga perlu untuk meningkatkan kinerja pembelajaran dan untuk 

mencapai tujuan di setiap sekolah/madrasah (Fildzah Nurfadilatur Rohmah, 2019). 
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Beroperasinya suatu sistem pembelajaran tentu saja bergantung pada ketersediaan sumber daya, 

seperti guru, yang berperan penting di dalamnya. Oleh karena itu, para guru mengembangkan 

taktik khusus yang akan menghasilkan pembelajaran yang lebih baik di masa depan. Pendidikan 

disebutkan juga sebagai proses untuk memotivasi, mengembangkan, meningkatkan dan 

memperbaharui, serta mengubah pengetahuan, keterampilan dan sikap perilaku seseorang atau 

sekelompok orang dalam usaha mencerdaskan kehidupan manusia melalui bimbingan 

pengajaran maupun pelatihan dalam proses aktivitas pembelajaran melalui bentuk tindakan yang 

interaktif dinamis, serta sadar untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.   

Dengan demikian, manusia merupakan sumber daya yang sangat vital bagi pertumbuhan 

dunia, khususnya instruktur yang menjadi model bagi pengembangan sumber daya manusia. 

Terkadang sistem pembelajaran kurang baik dari segi lapangan sehingga berdampak pada 

perkembangan akademik peserta didik. Hendaknya siswa menyadari bahwa salahnya banyak 

guru saat ini yang mengembangkan potensinya tidak sesuai dengan potensi yang dimilikinya. 

Dalam pengembangan SDM peranan seorang Pimpinan Pondok yang memimpin sebuah 

lembaga untuk meningkatkan mutu pembelajaran dan kualitas guru. Karena itu merupakan 

persyaratan bagi lembaga pendidikan apapun. Sebagai profesional di bidang pendidikan, 

Pimpinan Pondok  berperan penting dalam mencapai tujuan lembaga pendidikan yang sukses 

dalam menghasilkan lulusan atau alumni berkaliber tinggi. Oleh karena itu, Pimpinan Pondok 

adalah tenaga profesional di bidang pendidikan yang mempunyai tanggung jawab tidak hanya 

menyampaikan ilmu pengetahuan tetapi juga mendidik, mengarahkan, dan melatih orang lain 

selain memantau dan mengevaluasi hasil proses pembelajaran. 

Manajermern perngermbangan surmberr daya manursia (SDM) merrurpakan asperk pernting 

dalam organisasi yang berrfokurs pada perngerlolaan dan perngermbangan kermampuran, 

perngertahuran, dan kerterrampilan. Manajermern perngermbangan surmberr daya manursia terrsursurn dari 

tiga istilah, yaitur manajermern, perngermbangan, dan surmberr daya manursia, manajermern mernurrurt 

Tom Dergerernars adalah : "manajermern is derfinerd as a procers deraling with guriderd grourp activity 

and baserd on distinct objerctivers which haver to ber achiervierd by ther involmern of hurman and non-

hurman rersourrcers" suratur prosers yang berrhurburngan derngan bimbingan kergiatan kerlompok, 

berrdasarkan turjuran jerlas yang harurs dicapai derngan mernggurnakan surmberr-surmberr ternaga 

manursia dan burkan ternaga manursia. Perngerrtian terrserburt sernada derngan perndapat Gerorger R. 

Terrry, iya berrperndapat bahwa manajermern adalah perncapaian turjuran (organisasi) yang surdah 

diternturkan serberlurmnya derngan mermperrgurnakan banturan orang lain ( Nawawi, 2022).  

Serdangkan makna dari Surmberr Daya Manursia Mernurrurt Nawawi dijerlaskan dalam tiga 

derfinisi: (1). Manursia yang berkerrja di lingkurngan suratur organisasi diserburt jurga perrsonil, ternaga 

kerrja, perkerrja ataur karyawan, (2). Poternsi manursiawi serbagai pernggerrak organisasi dalam 

merwurjurdkan erksisternsinya, (3). Poternsi yang merrurpakan asert dan berrfurngsi serbagai modal 

(nonmaterrial/nonfinacial) di dalam organisasi bisnis, yang dapat diwurjurdkan mernjadi poternsi 

nyata (reral) sercara fisik dan non fisik dalam merwurjurdkan erksisternsi organisasi. 

Sedangkan yang dimaksurd derngan berlajar adalah. Prosers interraksi antara perserrta didik 

dan perndidik serrta surmberr berlajar dalam suratur lingkurngan berlajar. Berlajar merngajar adalah 

suratur prosers yang dilakurkan derngan sadar dan berrturjuran. Turjuran adalah serbagai perdoman 

kerarah mana akan dibawa prosers berlajar merngajar. Prosers berlajar merngajar akan berrhasil bila 

hasilnya mampur mermbawa perrurbahan dalam perngertahuran, permahaman, kerterrampilan dan nilai-

nilai dalam diri anak didik ( Djamarah, 2014). Maka dalam burkur lain dikatakan bahwa. Jika 

perntingnya berlajar adalah "perrurbahan", jadi kerperntingan merngajar adalah prosers "perngaturran" 

yang dilakurkan olerh gurrur. Jadi dapat dikatakan interraksi berlajar merngajar adalah interraksi 

antara siswa dan gurrur dalam merlakurkan perrurbahan dan perngaturran urnturk merncapai turjuran. 

 

METODE 

Peneliti menggunakan metodologi kualitatif dalam penelitian ini. Salah satu pendekatan 

untuk memahami fenomena yang berkaitan dengan pengalaman subjek penelitian, seperti 

perilaku, persepsi, motivasi, tindakan, dan lain-lain, adalah melalui penggunaan metodologi 

kualitatif. Dalam arti holistik, hal ini dikomunikasikan melalui bahasa dan deskripsi. Dalam 

studi ini, deskripsi digunakan sebagai pengganti statistik atau perhitungan, dan semua kejadian 

dilapangan diperiksa berdasarkan kejadian sebenarnya. Teknik penelitian yang dikenal dengan 

metode penelitian kualitatif. Didasarkan pada filosofi post-positivis, yang lebih menekankan 



Jurnal Review Pendidikan dan Pengajaran, Volume 7 Nomor 3, 2024 | 9316 

 

Jurnal Review Pendidikan dan Pengajaran (JRPP) 

pada objek alam. Objek penelitian alam adalah objek yang muncul secara alami dan tidak 

diubah oleh peneliti. Sedangkan metodologi penelitian yang digunakan pendekatan diatas 

menggunakan penelitian deskriptif. Laporan penelitian adalah format yang menyajikan temuan-

temuan penelitian deskriptif yang bertujuan untuk menyelidiki suatu peristiwa. Derngan 

dermikian, berrdasarkan jurstifikasi yang diberrikan, dapat disimpurlkan bahwa pernerliti 

mernggurnakan mertodologi kuralitatif dan gaya pernerlitian derskriptif. yaitur pernerlitian pernerliti 

serndiri kali ini di Pondok Persantrern Al-Madina dan Terpadu Darurl Iman, Khursursnya derngan 

Pernggurnaan Manajermern hurman rersourrcer derverlopmernt urnturk Merningkatkan Kuralitas 

Permberlajaran. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Manajemen Pengembangan SDM Dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran di Pondok 

Pesantren Al-Madina 

Terrdapat banyak surmberr daya dalam manajermern yang terrlibat dalam suratur lermbaga 

perndidikan, antara lain ada yang berrurpa manursia, sarana dan prasarana, perndanaan, terknologi, 

dan informasi. Namurn dermikian, surmberr daya manursia merrurpakan surmberr daya terrpernting yang 

dimiliki olerh surataur lermbaga/organisasi, salah satur implikasinya adalah inverstasi terrpernting 

yang harurs dilakurkan lermbaga adalah pada inverstasi surmberr daya manursia. Alasan yang sangat 

furndamerntal dari perrnyataan terrserburt adalah bahwa turnturtan perkerrjaan dan perrsaingan saat ini 

ataurpurn urnturk tantangan masa derpan, diburturhkan kuralitas surmberr daya manursia yang 

berrkuralitas, serhingga perngermbangan surmberr daya manursia dalam merningkatkan murtur 

permberlajaran merrurpakan kerburturhan murtlak urnturk dilakurkan. Termuran pernerlitian yang ada di 

lapangan terntang merningkatkan murtur permberlajaran siswa di Al-Madina, antara lain : a) 

Merlakurkan inovasi-inovasi barur di dalam hal programnya. Serhingga dalam permberlajarannya 

apalagi di dalam kerlas bisa lerbih baik lagi, dan siswa dalam mernangkap perlajarannya lerbih 

murdah paham. b) Merlaksanakan KBM sersurai perrangkat permberlajaran serperrti halnya silaburs dan 

RPP. c) Ikurt serrta dalam perlatihan ataur workshop yang diadakan baik dari serkolah maurpurn di 

lurar serkolah. d) Mernambahkan program permberlajara/perlatihan dilurar jam kergiatan berlajar 

merngajar (KBM). Urpaya terrserburt sangat dilakurkan derngan baik bahkan dilaksanakan sersurai 

derngan apa yang diperrintahkan olerh pihak pimpinan Pondok Persantrern Al-Madina, dikarernakan 

sermura hal itur dermi kerbaikan dan jurga perningkatan terrhadap kuralitas gurrur serhingga dan akan 

berrdampak kerpada siswa yang berrprerstasi.  Karerna disertiap siswa mermiliki karakterristik yang 

berrberda-berda bahkan cara mernangkap suratur permberlajarannya jurga berrberda, olerh karerna itur 

urpaya terrserburt harurs dilakurkan olerh gurrurnya terrlerbih dahurlur, serhingga dapat berrdampak 

terrhadap murtur permberlajaran yang baik dan sersurai derngan komponern-komponern murtur 

permbalajaran yang terlah di tertapkan. 

Perngermbangan merrurpakan suratur urpaya dalam merningkatkan kermampuran derngan 

kerburturhannya masing-masing. Derngan kerburturhan masing-masing terrserburt, Pimpinan Pondok 

serlalur merndorong dan mermotivasi agar paran santri merlakurkan perlatihan-perlatihan yang ada 

didalam pondok serperrti halnya: Murhadloroh, LPTK, pramurka, marhaban, kerpurtrian, berla diri, 

olahraga, marawis, qosidah, drurm band, al-madina post, cli post, tahasurs, AIC, hadroh, dan lain 

serbagainya. Derngan adanya perlatihan-perlatihan terrserburt, siswa di Al-madina akan terrlatih lerbih 

baik lagi dalam merngikurti sermura kergiatan yang ada. Pimpinan Pondok Pesantren fokurs pada 

perndidikan agama Islam, serrta perngermbangan karakterr dan kerterrampilan santri urnturk 

mernghadapi tantangan masa derpan, di pondok persantrern kami, manajermern perngermbangan SDM 

difokurskan pada tiga asperk urtama: Perndidikan akadermis, perndidikan agama, dan permbinaan 

karakterr. Kami mermastikan bahwa para santri merndapatkan ilmur yang komprerhernsif, baik ilmur 

urmurm maurpurn agama, serrta nilai-nilai akhlak yang baik. Adapurn program khursurs urnturk 

perngermbangan SDM bagi para santri kami mermiliki berrbagai program perngermbangan SDM 

urnturk para santri, serperrti kergiatan erkstrakurrikurlerr, perlatihan kerterrampilan, dan program 

merntoring. Kergiatan erkstrakurrikurlerr merlipurti olahraga, serni, dan kerpermimpinan. Perlatihan 

kerterrampilan merncakurp terknologi informasi, bahasa asing, dan kerwiraursahaan. Program 

merntoring merlibatkan alurmni persantrern yang surksers urnturk mermberrikan motivasi dan bimbingan 

kerpada para santri. Hasil pernerlitian mernurnjurkkan bahwa manajermern perngermbangan sdm yang 

diterrapkan Pondok Persantrern Al-Madina mermiliki cara perngermbangan SDM, yaitur: (1) 

Merngadakan perlatihan dalam acara-acara bersar serperrti phbi, dan isra mi’raj.(2) 
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Merngermbangkan kurrsurs Bahasa Arab dan Bahasa Inggris, serrta merngikurti perrlombaan. (3) 

Merngikurti organisasi di lurar pondok. (4) Merngermbangkan silahturrrahmi kerpada para alurmni 

derngan merngadakan perngajian serburlan serkali di minggur perrtama. (5) Merngermbangkan jaringan 

kerrja derngan para alurmni. (6) Merngermbangkan proyerk kerwiraursahaan serbagai termpat magang 

santri 

Manajemen Pengembangan SDM Dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran di Pondok 

Pesantren Terpadu Darul Iman 

Dalam suratur lermbaga yang mermiliki kuralitas yang baik, terntur jurga mermiliki SDM Gurrur 

yang baik purla, derngan adanya perngermbangan terrserburt, maka SDM gurrur akan terrasah 

komperternsinya merlaluri perlatihan-perlatihan yang diadakan olerh pihak pondok. Tidak hanya dari 

pihak pondok, akan tertapi perran gurrur sangat berrperngarurh bersar terrhadap perrurbahan lembaga. 

Olerh serbab itur maka, ada berberrapa urpaya yang kami lakurkan, baik program yang mernyasar ker 

guru maurpurn ker para santri dalam merningkatkan murtur permberlajaran siswa di Pondok Persantrern 

Terrpadur Darurl Iman ialah:  

1. Merngikurtserrtakan gurrur dalam kergiatan serminar/perlatihan di lurar, yang terrkait perningkatan 

kapasitas kergurruran. Misalnya perlatihan Pintar Kermernag di atas, jurga yang terrbarur adalah 

pada burlan Marert 2024 lalur, ada 2 orang urstadz yang merngikurti Training of Fasilitators of 

Gurrur Gaharur, 01-05 Marert di Hoterl Cipurtra, Jakarta. Acara ini digerlar atas kerrjasama 

Lakpersdam PBNUr derngan Ashoka Indonersia dan Ford Fourndation. 

2. Mermbangurn kerrjasama derngan lermbaga-lermbaga lain dalam urpaya pernguratan kapasitas 

santri. Di antaranya derngan Baznas RI, merlaluri program Berasiswa Santri Baznas 2023. 

Merlaluri program ini, kami merndapat permbiayaan dari Baznas urnturk kergiatan Bimbingan 

Berlajar Masurk Perrgurruran Tinggi Nergerri tahurn 2024. Program ini mernyasar para santri kerlas 

12 dan jurga gurrur-gurrur perngabdian 2023 yang insya Allah pada tahurn 2024 ini akan 

mermasurki perrgurruran tinggi.  

3. Mernghadirkan nara surmberr ker pondok urnturk sharing informasi kerpada para urstadz dan jurga 

santri, terrkait wacana-wacana kerkinian. Di antara yang kami laksanakan pada tahurn 2024 ini 

adalah : 

a. 11 Ferbrurari 2024, Ibur Urfi Urfiyah, Kertura DPP Fatayat NUr / Serkrertaris PP 

Lakpersdam PBNUr, mernyampaikan materri terntang “Perran Santri dalam 

Mermbangurn Perradaban”. 

b. Akhir Ferbrurari 2024, kami mernghadirkan Kak Abdurrahman Sertia Perrmana, salah 

serorang perngurrurs Kwarnas Gerrakan Pramurka urnturk merngisi materri pada Erskurl 

Kerpramurkaan. Hal ini berrturjuran merng-urpdater perngertahuran kerpramurkaan yang 

terrkini, baik bagi derwan gurrur maurpurn para santri.  

c. 03 Marert 2024, Erdurkasi Kerserhatan Merntal Rermaja derngan terma “Rermaja Serhat 

tanpa Burllying dan Kerkerrasan”, berrsama narsurm Ibur Valerntina Palmarini, 

serorang pergiat sosial kermanursiaan di Jakarta. Kergiatan ini berrturjuran mermberkali 

para asatidz terntang stratergi pernanganan kasurs-kasurs burllying yang murngkin 

terrjadi di kalangan santri, serrta bagaimana urpaya merngantisipasinya agar tidak 

terrjadi. 

d. 14 Marert 2024, serminar “Kerlola Ermosi Merlaluri Gambar”, berrsama Bpk Ahmad 

Nurrholis dan Ibur Ima Rohmawati, serniman asal kota Bandurng. Kergiatan ini 

berrturjuran merlatih para asatidz dan santri urnturk mampur merngerlola ermosi derngan 

cara merngaktifkan perran otak kanan dan otak kiri sercara serimbang.  

e. er. 17 Marert 2024, serminar berrsama Ader Wahyurdin, MH (Direrkturr Erkserkurtif 

Lermbaga Banturan Hurkurm Perrs, Jakarta). Kergiatan ini berrturjuran mermberri 

wawasan kerpada para asatidz dan santri terntang dinamika durnia hurkurm di 

Indonersia saat ini, serrta bagaimana trik surksers berlajar di fakurltas hurkurm. 

f. 10 Jurni 2024, kergiatan Literrasi Perncergahan Kerkerrasan Serksural di Persantrern, 

kerrjasama derngan Pursat Sturdi Gernderr, Anak dan Difaberl (PSGAD) UrIN SMH 

Bantern. Kergiatan ini berrturjuran mermberri wawasan kerpada para asatidz terntang 

bernturk-bernturk kerkerrasan serksural yang murngkin terrjadi di persantrern, serrta 

bagaimana cara merngantisipasinya.  

Manajermern Perngermbangan Surmberr Daya Manursia (SDM) adalah suratur prosers yang 

terrstrurkturr urnturk merningkatkan kermampuran, kerterrampilan, perngertahuran, dan komperternsi para 
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karyawan dalam suratur organisasi. Turjuran urtamanya adalah urnturk mermastikan bahwa organisasi 

mermiliki SDM yang berrkuralitas dan siap mernghadapi berrbagai tantangan dan perrurbahan di 

masa derpan. MSDM jurga merngarah kerpada bidang manajermern yang khursurs mermperlajari 

hurburngan dan perranan manursia dalam organisasi perrursahaan. Manajermern SDM merrurpakan hal-

hal yang merncakurp terntang permbinaan, pernggurnaan dan perrlindurngan surmberr daya manursia 

baik yang berrada dalam hurburngan kerrja maurpurn yang berrursaha serndiri. Mernurrurt Malayur S. P 

Hasiburan dalam burkurnya, mernderfinisikan MSDM serbagai ilmur dan serni merngaturr hurburngan 

dan perranan ternaga kerrja agar erferktif dan erfisiern mermbantur terrwurjurdnya turjuran perrursahaan, 

karyawan dan masyarakat. Mernurrurt Gaurzali, MSDM merrurpakan kergiatan yang harurs 

dilaksanakan organisasi, agar perngertahuran (knowlerdger), kermampuran (ability), agar 

kerterrampilan (skill) merrerka sersurai derngan turnturtan perkerrjaan yang merrerka lakurkan. Serdangkan 

mernurrurt Erdwin B. Flippo, MSDM adalah perrerncanaan, perngorganisasian, perngarahan dan 

perngerndalian dari perngadaan, perngermbangan, kompernsasi, perngintergrasian, permerliharaan, dan 

permberrherntian karyawan, derngan maksurd terrwurjurdnya turjuran perrursahaan individur, karyawan, 

dan masyarakat. MSDM adalah suratur hal yang berrkaitan derngan perndayagurnaan manursia dalam 

merlakurkan suratur perkerrjaan urnturk merncapai tingkat maksimal ataur erferktif dan erfisiern dalam 

merwurjurdkan turjuran yang akan dicapai dalam perrursahaan, serorang karyawan dan jurga 

masyarakat. Ada berberrapa urpaya yang dilakurkan dalam rangka perngermbangan SDM gurrur, di 

pondok persantrern Terrpadur Darurl Iman yang di antaranya : 

1. Merndorong para guru yang berlurm S1 agar sergerra merngernyam perndidikan kurliah.  

2. Mermberrikan banturan biaya SPP bagi para urstad/h yang serdang mernermpurh Perndidikan S1.  

3. Merngikurtkan para urstadz/h dalam anerka kergiatan serminar/workshop kergurruran, baik sercara 

onliner maurpurn offliner. 

Olerh karerna itur para pimpinan pondok pesantren atau lermbaga perndidikan perrlur 

mermberrikan perrhatian yang serriurs terrhadap perngerlolaan surmberr daya manursia yang terrlibat di 

dalamnya, burkan hanya gurrur, kerpala serkolah dan karyawan tertapi jurga para siswa, wali siswa 

dan masyarakat. Karerna hanya derngan kersiapan SDMlah yang akan mampur mermbawa lermbaga 

perndidikan tertap berrtahan (surrviver) dan bisa merningkatkan murtur Perndidikan yang berrkuralitas. 

 

SIMPULAN 

Manajermern perngermbangan SDM dalam merningkatkan murtur permberlajaran di Pondok 

Persantrern Al-Madina mermainkan perran pernting dalam merningkatkan murtur permberlajaran. 

Perngerlolaan SDM yang erferktif dapat mermbantur merningkatkan komperternsi dan kinerrja gurrur 

serrta staf, yang pada gilirannya akan berrdampak positif pada kuralitas perndidikan yang diberrikan 

kerpada santri. Adalapurn langkah awal yang diambil di Pondok Persantrern Al-Madina rerkrurtmern 

dan serlerksi yang terpat terrhadap calon ternaga perndidik (gurrur), adapurn calon gurrur yang diambil 

dari lurar maurpurn dari alurmni pasti ada pernilaian-pernilaian terrterntur dari pimpinan, derngan 

mermastikan bahwa calon gurrur dan staf mermiliki kuralifikasi akadermik dan komperternsi yang 

sersurai derngan standar yang ditertapkan di Pondok Persantrern Al-Madina. Prosers dari serlerksi ini 

terrurtama yang mernjadi calon ternaga perndidik dari alurmni yang mermiliki loyalitas tinggi dan 

ermpati terrhadap pondok persantrern, akan tertapi pihak pondok ataur pimpinan tidak terrlalur 

mernerkan kerpada alurmni apabila merrerka tidak bisa merngabdikan diri di pondok terrserburt, serbagai 

mana pernerrapan ini diternturkan dari pada perngisian angkert. 

Hal ini jurga terrjadi pada pernerrapan ataur langkah-langkah yang ada di Pondok Persantrern 

Terrpadur Darurl Iman mernghadirkan nara surmberr ker pondok urnturk sharing informasi kerpada para 

gurrur dan jurga santri, terrkait wacana-wacana kerkinian dalam acara permberkalan internsiver, 

program ini diturjurkan kerpada kerlas akhir KMI yang mana merrerka mermpurnyai berkal serterlah 

mernyerlersaikan perndidikan dan permberlajaran di Pondok Persantrern Terrpadur Darurl Iman. 

Program ini surdah mernjadi rurtinitas dalam satur tahurn serkali karerna berrturjuran urnturk mermberkali 

calon alurmni serterlah dihadapkan dimasyarakat. Pondok Persantrern Terrpadur Darurl Iman jurga 

mermbangurn kerrjasama derngan lermbaga-lermbaga lain dalam urpaya pernguratan kapasitas santri. 

Di antaranya derngan Baznas RI, merlaluri program Berasiswa Santri Baznas 2023. Merlaluri 

program ini, kami merndapat permbiayaan dari Baznas urnturk kergiatan bimbingan berlajar masurk 

perrgurruran tinggi nergerri tahurn 2024. Program ini mernyasar para santri kerlas 12 dan jurga gurrur-

gurrur perngabdian 2023 yang insya Allah pada tahurn 2024 ini akan mermasurki perrgurruran tinggi.  
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