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Abstrak
 Dalam rangka mengembangkan kompetensi Aparatul Sipil Negara khususnya pejabat eselon Pemerintahan Provinsi Sumsel melalui Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Sumsel melaksanakan Job Fit Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilakukan diruang Assessment Center BPSDMD Provinsi Sumsel, Pengembangan kompetensi ASN tersebut dilakukan didasari dengan instrumen yang digunakan dalam sistem merit sesuai UU No. 5/2014 tentang ASN. Metode yang digunakan yaitu menggunakan Assessment, assessment sendiri merupakan serangkaian tes, wawancara, simulasi, dan latihan yang dirancang untuk mengukur seberapa baik kinerja talent pada posisi tertentu. Berdasarkan hasil kegiatan penerapan proses assesment yang saya lakukan di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Selatan Para Karyawan dan Assessor Jadi Sangat Paham Dengan Manfaat Assement di dunia Pekerjaan dan Assessment Sangat Berguna Untuk Mengetahui Karakteristik Seseorang. Assesment yang Sangat dibutuhkan Dalam Dunia Kerja Bermanfaat Bagi Calon Calon Pemimpin, dikarenakan Assesment Berpengaruh Tinggi Untuk Menilai Bagaimana Kinerja Seseorang.
Kata kunci: Assessment, Penilaian Kinerja, Bpsdm Sumsel, ASN
Abstract  In order to develop the competence of State Civil Apparatus, especially echelon officials, the South Sumatra Provincial Government through the South Sumatra Human Resources Development Agency (BPSDM) carried out Job Fit for Primary High Leadership Positions carried out in the Assessment Center BPSDMD South Sumatra Province room, ASN competency development is carried out based on the instruments used in the merit system in accordance with Law No. 5/2014 concerning ASN. The method used is using Assessment, assessment itself is a series of tests, interviews, simulations, and exercises designed to measure how well talent performs in certain positions. Based on the results of the activities of implementing the assessment process that I carried out at the Human Resources Development Agency of South Sumatra Province, employees and assessors are very familiar with the benefits of assessment in the world of work and assessment is very useful for knowing the characteristics of a person. Assessments that are needed in the world of work are beneficial for prospective leaders, because assessments have a high influence on assessing how a person's performance is.
Keywords: Assessment, Penilaian Kinerja, Bpsdm Sumsel, ASN

PENDAHULUAN
Program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Sumatera Selatan adalah suatu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang sebelumnya bernama Badan Pendidikan dan Pelatihan (BANDIKLAT) Provinsi Sumatera Selatan.  Perubahan ini berdasarkan pada Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 39 Pasal 4 Tahun 2016 tentang Susunan organisasi, uraian tugas dan fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah disingkat BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan disingkat Prov. Sumsel.
Tugas Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah adalah membantu Gubernur dalam melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan di Bidang Pengembangan sumber daya manusia aparatur. (BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH, 2022) Pembangunan Provinsi Sumatera Selatan lima tahun diarahkan untuk mewujudkan Visi Sumatera Selatan Tahun 2019-2023 yakni SUMATERA SELATAN MAJU UNTUK SEMUA. Hal tersebut merupakan sebuah pilihan yang telah menjadi komitmen bersama, sehingga dalam pencapaiannya harus dilakukan secara bersama–sama oleh berbagai pemangku kepentingan(stakeholders) untuk mewujudkan pengawasan, pemantauan dan evaluasinya sampai dengan tahap pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya.

Menurut Terry Overtun (2008), “Assessment is a process of gathering information to monitor progress and make educational decisions if necessary. As noted in my definition of test, an assessment may include by a test, but also include methods such as observations, interview, behavior monitoring, etc.” Assessment adalah suatu proses pengumpulan suatu informasi untuk memonitor kemajuan dan bila disebutkan dalam definisi saya tentang tes, suatu penilaian ini bisa saja terdiri dari tes, atau bisa juga terdiri dari berbagai metode seperti obsevasi, wawancara, monitoring tingkah laku, dan sebagainya.

Menurut Reftiani dan Dwi (2022), “Asesmen (assessment) adalah upaya untuk mendapatkan data/informasi dari proses dan hasil pembelajaran untuk mengetahui seberapa baik kinerja mahasiswa, kelas/mata kuliah, atau program studi dibandingkan terhadap tujuan/kriteria/capaian pembelajaran tertentu”.  Setelah diperoleh hasil asesmen maka dilakukan proses penilaian. Penilaian (grading) adalah proses penyematan atribut atau dimensi atau kuantitas (berupa angka/huruf) terhadap hasil asesmen dengan cara membandingkannya terhadap suatu instrumen standar tertentu. Hasil dari penilaian berupa atribut/dimensi/kuantitas tersebut digunakan sebagai bahan evaluasi. Evaluasi (evaluation) adalah proses pemberian status atau keputusan atau klasifikasi terhadap suatu hasil assesmen dan penilaian.

Dalam rangka mengembangkan kompetensi Aparatul Sipil Negara (ASN) khususnya pejabat eselon Pemerintahan Provinsi (Pemprov) Sumsel melalui Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Sumsel melaksanakan Job Fit Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang dilakukan diruang Assessment Center BPSDMD Provinsi Sumsel, Pengembangan kompetensi ASN tersebut dilakukan didasari dengan instrumen yang digunakan dalam sistem merit sesuai UU No. 5/2014 tentang ASN.

Sekretrasis Daerah (Sekda) Sumsel Ir. S.A. Supriono mengharapkan melalui Job Fit Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama tersebut, para pejabat eslon dua di lingkup Pemprov Sumsel tersebut dapat memenuhi kebutuhan dalam penyelenggaraan pemerintah. Menurutnya seorang ASN berperan penuh dalam menjawab tantangan dan perubahan diera zaman yang kian dinamis. “ASN sangat berperan dalam perubahan zaman yang semakin hari kian dinamis,” ujar sekda.

Terakhir Supriono (sekda) berpesan agar komitmen Assessment Center BPSDMD Provinsi Sumsel dapat menghasilkan SDM terbaik bagi jalannya roda pemerintahan di lingkunan Pemprov Sumsel.“Selamat mengikuti kegiatan Assessment ini dan semoga hasilnya nanti benar-benar digunakan dengan baik oleh Pemprov Sumel,” pungkasnya.Untuk diketahui melalui PANRB No 3/2020  pemerintah berupaya untuk mendapatkan pegawai ASN yang memiliki talenta tinggi dalam rangka menyiapkan pegawai menduduki jabatan-jabatan strategis. Hal ini diungkapkan Kepala Pusat Kajian Manajemen Aparatur Sipil Negara (PKM ASN) Lembaga Administrasi Negara (LAN), Dr. Elly Fatimah, M. Si saat memberikan sambutan dalam kegiatan Serial Webinar ASN Talent Academy: Sharing Best Practices Implementasi Manajemen Talenta ASN “Retensi Talenta ASN: Mempertahankan ASN Bertalenta di Lingkungan Birokrasi”, kerjasama antara LAN dengan Tanoto Foundation, (2023).
Pada dekade terakhir ini, perusahaan semakin memahami bahwa sumber daya manusia yang mereka miliki merupakan aset perusahaan. Perhatian akan strategi pengembangan sumber daya manusia dan proses penempatan karyawan sesuai dengan kompetensinya semakin di konsentrasikan dan dianggarkan serius oleh perusahaan dengan salah satunya menggunakan Assessment. 

Kesulitan yang selama ini dialami perusahaan dalam menyeleksi karyawan terutama karyawan pada lever manajer ialah penilaian atas kemampuan untuk melihat reaksi mereka terhadap situasi tertentu. Pandangan dan keyakinan bahwa tidak ada satupun kepemimpinan dapat berhasil dalam semua situasi dan motivasi. Kemampuan pemimpin melaksanakan pengawasan dan mempengaruhi suatu situasi akan menentukan efektivitas kepemimpinan. Model manajemen yang berbeda akan mencapai hasil yang baik dalam situasi yang berbeda pula.
Metode-metode yang telah ada sebelumnya telah mampu menyaring kemampuan para manajer yang tepat dalam jabatan yang tepat. Persolan yang timbul kemudian adalah bagaimana melacak calon-calon potensial dan menyiapkan calon-calon tersebut untuk menduduki jabatan tertentu dalam perusahaan. Metode dan alat yang digunakan dalam Assessment dirancang untuk mampu menemukan secara maksimal kesesuaian antara calon-calon potensial dan mendapatkan kesesuaian orang yang dipilih dengan jabatan yang ada. Oleh karena itu, saya memilih penerapan assessment untuk bahan laporan saya dikarenakan banyak sekali perusahaan perusahaan sudah menerapkan assessment untuk menilai kinerja karyawan yang ada.

Tujuan pengabdian ini yaitu untuk membantu dalam proses penilain kinerja di badan pengembangan sumber daya manusia daerah di Sumatera Selatan.
METODE
Metode yang digunakan yaitu dengan menggunakan Assessment, assessment sendiri merupakan serangkaian tes, wawancara, simulasi, dan latihan yang dirancang untuk mengukur seberapa baik kinerja talent pada posisi tertentu. Tidak hanya digunakan untuk proses rekrutmen, assessment juga dapat digunakan untuk career progression atau promosi serta untuk merancang program pengembangan karyawan.
HASIL DAN PEMBAHASAN
Pelayanan Kegiatan dilaksanakan bertepatan di kantor badan pengembangan sumber daya manusia daerah prov sumatera selatan di Jl. Putri Kembang Dadar No.77, Bukit Lama, Bukit Besar, Kota Palembang, Sumatera Selatan 30138.  

Tes ini diikuti 7 peserta dari OKU timur untuk mencari staf Ahli bidang Perekonomian dan Pembangunan dan Rekomendasi kepala dinas komunikasi dan informatika.
Tabel.1 Rancangan Kegiatan proses assessment
	Hari/Tanggal
	Rincian kegiatan
	Metode 
	tujuan

	2 Oktober 2023
	Surat permohonan kerjasama dalam rangka seleksi terbuka JPT pratama diliingkungan kabupaten OKU timur 
	email
	Untuk melakukan assement di bpsdmd 

	12 Oktober 2023
	Menindak lanjut tentang kerjasama yang dipinta oleh pemerintah OKU timur


	email
	Membantu pihak OKU Timur mencari staff bidang perekonomian dan pembangunan serta kepala dinas komunikasi dan informatika

	23 Oktober 2023
	Dalam rangka pelaksanaan JPT pratama kabupaten OKU timur pihak bpsdmd meminta 7 assesor untuk menilai kompetensi 2 jabatan yang ingin dinilai
	Email 
	Meminta assessor untuk membantu seleksi tersebut dan mendapatkan pejabat yang terbaik untuk memenuhi bidang yang ingin dicari

	30 Oktober 2023
	Membuat rancangan program yang akan diujikan untuk pejabat OKU timur
	 Initial planning dan Recommendation

Design assessment process
	Untuk menilai pejabat yang ikut seleksi JPT OKU Timur 

	
	Pembukaan: Kegiatan ini dibuka langsung oleh kepala dinas bpsdmd dan bersama kabid dibidang sertifikasi dan kompetensi serta perkenalan diri assessor yang menguji pada hari itu
	Assesment Implementation
	Perkenalan dan uacapa selamat datang dari kepala dinas bpsdmd kepada peserta seleksi

	
	Tes Tertulis: 

Tes pertama ini adalah tes tertulis yang meliputi Tes inteligensi umum, Tes Proyeksi, Tes Grafis dan Tes Inventori Kepribadian

Pada tes ini peserta menjawab sendiri jawaban mereka dan memakan waktu yang banyak dikarenakan banyak peserta yang belum paham tata cara menjawab sehingga assessor berulang kali menjelaskan  
	 Assesment Implementation
	

	
	Tes LGD (diskusi kelompok):

LGD atau Tes Diskusi Kelompok dilakukan selama 45 menit, 15 menit pertama peserta diberi kesempatan untuk membaca kasusnya dan menuíiskan jawaban pribadinya di íembar jawaban individu. Selanjutnya, 30 menit berikutnya peserta dipersilahkan untuk berdiskusi, peran masingmasing peserta diserahkan pada kelompok diskusi, ada satu orang peserta yang bertugas menjadi notulensi dari hasil diskusi kemudian dicatat pada lembar jawaban kelompok.
	 Assesment Implementation
	

	
	Tes wawancara: Tes ini terakhir setelah LGD peserta dipanggil 1 per 1 masuk keruangan dan diminta untuk melakukan tanya jawab dengan assessor dan diharapkan pada tes ini bisa dilihat keseriusan peserta untuk menduduki jabatan yang lebih tinggi nantinya
	 Assesment Implementation
	

	
	Penutupan: Berakhirnya sudah seleksi yang dilakukan, di harapkan para peserta layak menduduki jabatan yang dipilih tersebut
	
	

	06-November 2023
	hasil yang di ujikan sudah keluar dan hasilnya meliputi staff ahli bidang perekonomian dan pembangunan berjumlah 4 orang yang lulus dan kepala dinas komunikasi dan informatika 3 orang yang lulus 
	Feedback dan presentation
	


Dalam proses assessment ini ditargetkan mencari staff ahli dibidang perekonomian dan pembangunan dan kepala dinas komunikasi dan informatika.

Indikator keberhasilan Assesment ini dapat diukur secara cepat karena nilai yang baik dan tingkat pencapaian yang bagus dikarenakan peserta memahami tata cara yang sudah disampaikan assessor untuk menjawab soal soal yang di berikan.

Adapun tantangan yang dihadapi dalam proses assessmet yaitu banyak sekali tantangan yang dihadapi untuk menerapkan system ini dikarenakan banyak karyawan yang belum terbiasa memakai assesment dan tingkat keberhasilannya masih sangat kecil dengan diadakan penerapan ini diharapkan kedepannya semakin maksimal lagi, dan juga setiap seleksi tidak mengeluarkan biaya yang sedikit dikarenakan para peserta juga ditanggung biaya snack dan makan siang. Bpsdmd juga sudah berupaya semaksimal mungkin untuk memilih assessor assessor yang kompeten di bidang nya. untuk memaksimalkan para peserta yang nantinya akan mengikuti seleksi yang diadakan.

Setelah melaksanakan assessment selanjutnya masuk ditahap evaluasi hasil kegiatan ini Sudah Efektif Pelaksanaan yang dilakukan dikarenakan dipersiapkan Persiapan yang sudah matang dari jauh hari sehingga pada Pelaksaan tidak ada Kendala yang Serius di hadapi dan juga pihak Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sumatera Selatan sudah sangat baik untuk dilakukan Assement Selanjutnya
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Gambar.1 Pelaksanaan Assessment

SIMPULAN
Berdasarkan pembahasan di atas dpat disimpulkan bahwa penerapan proses assesment yang saya lakukan di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Selatan Para Karyawan dan Assessor Jadi Sangat Paham Dengan Manfaat Assement di dunia Pekerjaan dan Assessment Sangat Berguna Untuk Mengetahui Karakteristik Seseorang. Assesment yang Sangat dibutuhkan Dalam Dunia Kerja Bermanfaat Bagi Calon Calon Pemimpin, dikarenakan Assesment Berpengaruh Tinggi Untuk Menilai Bagaimana Kinerja Seseorang.
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