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Abstrak 

Desa Tanjung Baru merupakan salah satu dari 10 desa di wilayah Kecamatan Lembak, yang terletak 7 

Km ke arah selatan dari Kecamatan  Lembak, mempunyai luas wilayah selusas 1000 hektar. Salah satu 

potensi diri generasi muda desa tanjung baru. Melalui pendekatan dengan pemuda pemudi di Desa 

Tanjung Baru, Metode pelaksanaan kegiatan Mahasiswa KKN Tematik Universitas Indo Global 

Mandiri yang di gunakan dalam meningkatkan potensi diri generasi muda menggunakan metode 

“Sosialisasi” dengan pemuda pemudi di Desa Tanjung Baru yang dimana sosialisasi kami sebagai 

mentor untuk menjelaskan mengenai pentingnya pengembangan potensi diri bagi generasi muda 

sebagai audien. Sosialisasi tentang kesehatan fisik dan mental juga penting dan memanfatatkan 

teknologi. Dengan melakukan sosialisasi yang tersruktur dan berfokus, Desa Tanjung Baru dapat 

mendorong generasi muda untuk menggali potensi diri mereka dan berkontribusi secara positif pada 

perkembangan desa. Hasilnya, mereka mulai mengambil inisiatif untuk belajar hal-hal baru secara 

mandiri atau melibatkan diri dalam pelatihan keterampilan yang tersedia di Desa Tanjung Baru. 

Kata Kunci : Potensi Diri, Pola Pikir Pertumbuhan, Pendidikan, Digitalisasi SDM, dan Motivasi 

 

Abstract 

Tanjung Baru Village is one of 10 villages in the Lembak District area, which is located 7 km to the 

south of Lembak District, has an area of 1000 hectares. One of the potentials of the young generation 

of Tanjung Baru village. Through an approach with young people in Tanjung Baru Village, the 

method for implementing Thematic KKN Student Activities at Indo Global Mandiri University which 

is used to increase the potential of the young generation uses the "Socialization" method with young 

people in Tanjung Baru Village where our socialization as mentors is to explain about the importance 

of developing personal potential for the younger generation as an audience. Socialization about 

physical and mental health is also important and takes advantage of technology. By carrying out 

structured and focused socialization, Tanjung Baru Village can encourage the younger generation to 

explore their potential and contribute positively to village development. As a result, they began to take 

initiatives to learn new things independently or involve themselves in the skills training available in 

Tanjung Baru Village. 

Keywords: Self Potential, Growth Mindset, Education, HR Digitalization, and Motivation

 

PENDAHULUAN 

Potensi diri adalah kemampuan individu yang masih tersimpan dan belum digunakan dengan 

maksimal. Potensi diri dapat berkembang melalui bakat atau pun usaha belajar dan kerja keras 

sehingga potensi dapat ditunjukkan melalui aksi. Setiap individu memiliki potensi diri. Namun, tidak 

semuanya dapat menggunakan potensi diri dengan baik. Potensi diri dapat digunakan dengan baik 

ketika individu mampu mengembangkan potensi dirinya.Desa Tanjung Baru  merupakan salah satu 

desa yang dimana para pemuda pemudi nya memiliki potensi diri yang cukup besar. Tetapi masih 

banyak sekali yang terhambat oleh faktor ekonomi dan faktor lingkungan. Dengan adanya 

pengembangan potensi desa melalui pemuda pemudi Desa Tanjung Baru maka diharapkan akan 

menghadirkan pemuda pemudi yang menjadi bagian dari agen yang secara kreatif dan inovatif mampu 

memanfaatkan berbagai macam peluang pendidikan. Pada masa saat ini menunjukkan bahwa 

meningkatkan potensi diri generasi muda di Desa Tanjung Baru sangat penting untuk menghadapi 

tantangan di masa depan. Dengan teknologi dan Informasi yang semakin berkembang, Pendidikan 

yang inklusif, pelatihan keterampilan , serta dukungan Fisikologis dapat membantu para pemuda 

pemudi untuk meraih potensi terbaik mereka. Program mentorship dan akses ke peluang belajar secara 
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online juga dapat membantu mengembangkan kreatifitas dan minat mereka.  

Situasi pemuda pemudi di Desa Tanjung Baru terkadang terdapat pengaruh  dari lingkungan sosial 

dan ekspektasi tinggi bisa menjadi hambatan dalam pengembangan potensi diri. Oleh karena itu, 

Mahasiswa Universitas Indo Global Mandiri melaksanakan Program Kerja Kuliah Nyata (KKN) 

Tematik yang memiliki program kerja yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas intelektual pada 

generasi muda di Desa Tanjung Baru, menciptakan lingkungan yang mendukung. Dimana generasi 

muda merasa di dengar, dihargai, dan menginspirasi untuk mengembangkan  minat dan bakat mereka. 

Secara keseluruhan, situasi meningkatkan potensi diri generasi muda di Desa Tanjung Baru 

membutuhkan pendekatan atau cara pandang yang menyeluruh dan memberikan peluang untuk 

mendapatkan pengalaman. Dengan demikian, generasi muda di Desa Tanjung Baru akan lebih siap 

dalam menghadapi tantangan dan peluang yang ditawarkan. 

 

METODE  

Metode pelaksanaan kegiatan Mahasiswa KKN Tematik Universitas Indo Global Mandiri yang di 

gunakan dalam meningkatkan potensi diri generasi muda menggunakan metode “Sosialisasi” dengan 

pemuda pemudi di Desa Tanjung Baru yang dimana sosialisasi kami sebagai mentor untuk 

menjelaskan mengenai pentingnya pengembangan potensi diri bagi generasi muda sebagai audien. 

 

                                                 
                                                                                                                                                                    

                                                                                                                
                                                                   

 

 

 

                                   Gambar 1. Pelaksanaan kegiatan 

 

Survey dan Analisis Permasalahan 

Berdasarkan analisis situasi mengenai permasalahan Potensi diri gererasi muda di Desa Tanjung 

Baru yang di hadapi oleh pemuda pemudi yaitu : 

1. Kurangnya pengetahuan keterampilan dalam menghadapi potensi diri 

2. Terdapat tekanan dari lingkungan sekitar 

3. Kurangnya kemampuan pemuda pemudi yang tidak dikembangkan secara maksimal 

4. Kesulitan dalam memilih kemampuan dibidang yang diminati 

5. Keterbatasan ekonomi yang menghalangi generasi muda untuk mengembangkan keterampilan dan 

minat mereka 

6. Kurangnya dukungan dari lingkungan, keluarga dan teman, yang membuat generasi muda merasa 

tidak yakin akan potensi diri yang dimiliki. 

Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan ini dilakukan di Desa Tanjung Baru, Kecamatan Lembak. Waktu pelaksanaan kegiatan ini 

berlangsung selama 2 jam. Metode dalam kegiatan ini yaitu pendekatan berupa Sosialisasi. Kegiatan 

ini  diharapkan  para pemuda pemudi memahami materi yang di sampaikan dan dapat membuat 

perubahan Pola pikir terhadap potensi diri yang mereka punya.Dengan adanya sosialisasi ini dapat 

membuka pemikiran mereka agar tidak takut mencoba hal baru  dengan cara mendorong diri sendiri 

untuk keluar dari zona nyaman supaya bisa menemukan bakat tersembunyi dalam diri mereka. Dengan 

cara memotivasi pemuda pemudi agar memiliki inisiatif dalam hal mengembangkan potensi diri 

generasi muda.  

Langkah-langkah pelaksanaan sosialisasi untuk mengatasi permasalahan adalah sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan sosialisasi yang bertema “Meningkatkan Potensi Diri Generasi Muda di Desa Tanjung 

Baru” 

2. Pelaksanaan kegiatan diskusi untuk menyadarkan bahwa sebenernya mereka mempunyai potensi 

diri yang dapat dikembangkan. 

3. Pelaksanaan yang disampaikan juga bermanfaat bagi mereka agar tidak selalu berada di zona 

nyaman. 

Mengunjungi Kepala 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

Desa Tanjung Baru merupakan salah satu dari 10 desa diwilayah kecamatan lembak, yang terletak 

7 Km ke arah selatan dari Kecamatan  Lembak, mempunyai luas wilayah selusas 1000 hektar. Dalam 

pembahasan yang kami terapkan kepada pemuda pemudi Desa Tanjung Baru yaitu meningkatkan 

potensi diri generasi muda di Desa Tanjung Baru yaitu membahas growth mindset. 

Growth mindset atau yang dikenal sebagai pola pikir berkembang pada manusia dapat membuat 

kehidupan menjadi semakin maju dan bahkan sebaliknya. Growth mindset adalah cara berpikir 

pemuda pemudi Desa Tanjung Baru berkembang terhadap diri sendiri sehingga dapat mempengaruhi 

perasaan untuk meningkatkan kecerdasan dan kemampuan yang dimiliki. Cara berpikir tersebut dapat 

berasal dari kemampuan dasar yang dimiliki mereka atau keterampilan dan kebiasaan baru yang bisa 

dikembangkan. Hal itu bisa menghasilkan sesuatu yang positif karena percaya kecerdasan dan bakat 

yang dipunya bisa berkembang seiring berjalannya waktu lewat dedikasi dan kerja keras. 

Manfaat Growth Mindset:  

1. Menyadari kegagalan bukanlah tanda ketidakmampuan 

2. Melihat masalah sebagai tantangan yang harus diselesaikan 

3. Menjadi produktif 

4. Mendorong seseorang untuk percaya diri 

5. Meningkatkan kecerdasan dan bakat seseorang 

Dengan Mengembangkan growth mindset melalui enterpreneur. Pengembangan Entrepreneur 

Berbasis Potensi Diri untuk menguatkan karakter generasi milenial. Seperti, E-commerce, MUA dan 

fashion. E-commerce merupakan keativitas dalam berwirausaha melalui kemajuan teknologi (Pradana, 

2015). Berkembangnya e- commerce yang berbasis jaringan atau internet merupakan inovasi di bidang 

kewirausahaan. Model kewirausahaan ini memberikan kemudahan bagi penjual dan produsen maupun 

konsumen. Dengan menerapkan E-commerce pemuda pemudi lebih mudah untuk melakukan 

penjualan , E-commerce kini lebih merujuk ke teknologi digital atau internet. MUA juga sangat 

penting untuk para pemuda pemudi Desa Tanjung Baru untuk mendapatkan penghasilan sendiri dan 

tata busana atau fashion sangat berpengaruh terhadap penampilan seseorang, karena sebelum seorang 

pemeran didengar dialognya terlebih dahulu diperhatikan penampilannya.  

Dengan adanya sosialisasi ini memberikan manfaat kepada pemuda pemudi di Desa Tanjung Baru 

agar tidak selalu berada di zona nyaman. Pemuda pemudi adalah aset berharga dalam pembangunan 

desa dan melibatkan mereka dalam kegiatan yang menantang dan beragam dapat memberikan peluang 

untuk pertumbuhan pribadi dan pengembangan keterampilan.  

Pelaksanaan seperti pelatihan kewirausahaan pendididkan non-formal, kegiatan sosial atau program 

pengembangan kepemudaan dapat membantu mereka memperluas wawasan, meningkatkan 

keterampilan dan mempersiapkan mereka untuk keluar dari zona nyaman, di desa tanjung baru dapat 

menciptakan generasi yang tangguh, inovasi, dan siap menghadapi perubahaan. 

Hasil : 

Selama kegiatan KKN di Desa Tanjung Baru. Kami melakukan sosialisasi kepada pemuda-pemudi 

desa dengan mengajak mereka kelaur dari zona nyaman dan menerapkan grown mindset. Hasil yang 

kami peroleh sebagai berikut : 

1. Partisipasi Aktif : Setelah sosialisasi, terjadi peningkatan partisipasi aktif pemuda-pemudi dalam 

berbagai kegiatan komunitas. Mereka lebih terbuka untuk ikut serta dalam acara-acara desa seperti 

petermuan warga, kerja bakti, dan pengembangan potensi local. 

2. Partisipasi Sikap : Kami melihat adanya perubahan sikap positif dalam diri pemuda-pemudi setelah 

mendapatkan pemahaman tentang pentingnya meningkatkan kemampuan diri dalam peluang baru. 

Mereka menjadi antusias dan bersemangat mengejar cita-cita serta meraih prestasi. 

3. Peningkatan Kemandirian : Dalam proses penerapan growth mindset, kami memberikan motivasi 

kepada pemuda-pemudi agar mandiri dalam menghadapi tantangan hidup. 

Hasilnya, mereka mulai mengamnil inisiatif untuk belajar hal-hal baru secara mandiri atau melibatkan 

diri dalam pelatihan keterampilan yang tersedia di desa. 

Pembahasan  
 Dalam pembahsan jurnal ini, kita dapat menyimpulkan bahwa sosialisasi dan penerapan gowth 

mindset mempunyai dampak positif terhadap pemuda-pemudi di Desa Tanjung Baru. motivasi dapat 

diartikan sebagai kekuatan seseorang yang dapat mendorong sikap persistensi dan antusiasme dalam 
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melaksanakan melakukan suatu kegiatan, motivasi dapat bersumber dari dalam diri individu sendiri 

(motivasi intrinsik) maupun berasal dari luar individu (motivasi ekstrinsik). Besarnya tantangan yang 

dihadapi oleh generasi penerus bangsa kita harus dijawab oleh kualitas manusianya yang mampu 

bersaing, berinovasi dan tentu saja mandiri, sehingga mampu bersanding dengan bangsa-bangsa lain 

dalam berbagai konteks. Dalam pembahsan jurnal ini, kita dapat menyimpulkan bahwa sosialisasi dan 

penerapan gowth mindset mempunyai dampak positif terhadap pemuda-pemudi di Desa Tanjung Baru. 

Beberapa poin yang perlu dibahas adalah : 

1. Implikasi sosial : Sosialisasi ini membawa potensi sosial yang signifikanan, karena pemuda-pemudi 

desa menjadi lebih aktif dan berkontribusi dalam pembangunan komunitas mereka. Hal ini dapat 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat secara keseluruhan. 

2. Peningkatan Efikasi diri : Dengan adanya peningkatan partisipasi dan perubahan sikap, pemuda-

pemudi merasa lebih percaya diri dalam menghadapi tantangan baru dan mencapai tujuan mereka. 

Mereka tidak lagi takut untuk keluar dari zona nyaman dan bersedia mengambil resiko demi 

pertumbuhan pribadi 

3. Peran KKN Sebagai Agen Perubahan: Melalui kegiatan KKN Tematik, kami menyadari bahwa 

mahasiswa memiliki potensi besar sebagai agen perubahaan masyarakat. Kami dapat memberikan 

kontribusi nayata dalama membantu pendekatan edukatif sebagai sosialiasi dan penerapan growth 

mindset 

 

   
Gambar 2. Dokumentasi Bersama 

 

SIMPULAN 

Kesimpulan dari kegiatan ini yaitu diharapkan agar sosialisasi growth mindset ini dapat 

meningkatkan potensi diri generasi muda Desa Tanjung Baru. Hasil jurnal ini menunjukkan bahwa 

sosialisasi dan penerapan growth mindset memainkan peran penting dalam meingkatkan partisipasi 

aktif sikap yang positif pemuda-pemudi di Desa Tanjung Baru. Namum demikian, penelitian lebih 

lanjut masih di perlukan untuk mendapatkan gambaran yang lebih komprehensif tentang dampak 

jangka panjang dari kegiatan ini, serta sosialisasi yang dilakukan secara langsung semoga dengan 

adanya kegiatan KKN Tematik Universitas Indo Global Mandiri pada Desa Tanjung Baru ini dapat 

memberikan manfaat lebih lagi bagi perkembangan desa ataupun usaha-usaha yang dijalankan oleh 

masyarakat setempat. Kami berharap juga dukungan dari masyarakat dan pihak-pihak terkait untuk 

banyak melakukan kegiatan edukasi berupa pemberian materi, pelatihan growth mindset serta 

dukungan bagi masyarakat desa agar dapat mengembangkan edukasi ini. 

 

SARAN 

Bedasarkan  hasil  penelitian  ini  maka  peneliti memberikan    saran    sebagai    berikut: (1) 

Perluasan Cakupan Sosialisasi: Menyelenggarakan sosialisasi program KKN tematik di berbagai 

institusi pendidikan, seperti sekolah-sekolah dan lembaga pemuda. Hal ini dapat memberikan 

kesempatan lebih luas bagi generasi muda desa Tanjung Baru untuk mengenal dan memanfaatkan 

program tersebut. (2) Pendekatan Kreatif dalam Sosialisasi: Menggunakan pendekatan yang kreatif 

dan interaktif dalam sosialisasi, seperti melalui kegiatan seni, permainan, atau diskusi kelompok. 

Pendekatan ini dapat meningkatkan minat dan partisipasi generasi muda dalam program KKN tematik, 
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sehingga mereka dapat lebih aktif mengembangkan potensi diri. (3) Kolaborasi dengan Pemerintah 

Desa: Melibatkan pemerintah desa dalam sosialisasi program KKN tematik, sehingga mereka dapat 

mendukung dan memfasilitasi pelaksanaan program. Dengan adanya dukungan pemerintah desa, 

generasi muda akan merasa lebih termotivasi untuk mengikuti program dan mengembangkan potensi 

diri mereka. (4) Bagi  yang ingin melakukan penelitian dengan topik yang sama diharapkan   mencari   

metode   lain   karena, untuk mendukung pengembangan generasi muda desa Tanjung Baru. Program 

ini dapat membantu mereka dalam mengoptimalkan potensi diri yang telah ditemukan selama program 

KKN tematik. 
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