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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan metode penilaian otentik guna mengevaluasi
kemampuan berpikir kritis mahasiswa melalui pendekatan studi literatur. Melibatkan riset
literatur awal yang mendalam, penelitian ini memfokuskan pada pemahaman konsep berpikir
kritis, evaluasi mahasiswa, dan metode penilaian otentik yang telah diterapkan sebelumnya
dalam pendidikan tinggi. Temuan dari kajian literatur membentuk dasar untuk memilih
instrumen penilaian otentik yang relevan dengan tujuan penelitian. Pemilihan metode penilaian
otentik dari literatur disertai dengan penerapan instrumen tersebut pada kelompok mahasiswa
sebagai subjek penelitian. Hasil penilaian memberikan gambaran yang lebih akurat tentang
kemampuan berpikir Kkritis mahasiswa, memvalidasi efektivitas metode ini dalam mengukur
aspek-aspek kritis berpikir. Penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan metode penilaian
otentik melalui studi literatur dapat menjadi landasan yang kuat dalam meningkatkan evaluasi
kemampuan berpikir kritis mahasiswa di institusi pendidikan tinggi. Implikasi praktisnya
mencakup pengembangan instrumen penilaian yang relevan dengan konteks pendidikan tinggi,
memberikan panduan bagi para pendidik dalam meningkatkan kualitas pembelajaran.

Kata Kunci: Berpikir Kritis, Evaluasi Mahasiswa, Metode Penilaian Otentik.

Abstract

This research aims to develop an authentic assessment method to evaluate students' critical
thinking abilities through a literature study approach. Involving in-depth initial literature
research, this study focuses on understanding the concepts of critical thinking, student
evaluation, and authentic assessment methods previously applied in higher education. Findings
from the literature review serve as the foundation for selecting authentic assessment instruments
relevant to the research objectives. The selection of authentic assessment methods from the
literature is followed by the application of these instruments to a group of students as research
subjects. The assessment results provide a more accurate portrayal of students' critical thinking
abilities, validating the effectiveness of this method in measuring critical thinking aspects. This
study demonstrates that the development of authentic assessment methods through literature
study can provide a strong foundation for improving the evaluation of students' critical thinking
abilities in higher education institutions. Practical implications include the development of
assessment instruments relevant to the higher education context, providing guidance for
educators in enhancing the quality of learning.

Keywords: Critical Thinking, Student Evaluation, Authentic Assessment Methods

PENDAHLUAN

Pendidikan tinggi merupakan sebuah perjalanan panjang yang bukan hanya memberikan
tambahan pengetahuan kepada mahasiswa, tetapi juga berfungsi sebagai wahana yang
memfasilitasi pengembangan potensi mereka secara menyeluruh (Raharusun et al., 2021).
Terlepas dari pengayaan pengetahuan, aspek keterampilan kritis juga menjadi fokus utama
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(Kamaruddin et al., 2023). Salah satu keterampilan kritis yang semakin dihargai dalam dunia
modern adalah kemampuan berpikir kritis (A. Asnhawi, 2021). Mahasiswa tidak hanya
diharapkan untuk menguasai konten akademis, tetapi juga untuk dapat menganalisis,
mengevaluasi, dan merumuskan ide secara logis (Weraman et al., 2024). Proses berpikir Kkritis
memainkan peran penting dalam membekali mahasiswa dengan kemampuan untuk menghadapi
kompleksitas dunia saat ini (Budiman et al., 2023). Kemampuan ini membantu mahasiswa
dalam mengambil keputusan yang tidak hanya didasarkan pada informasi, tetapi juga
melibatkan proses refleksi yang mendalam (R. A. A. Ashawi et al., 2021). Dalam konteks ini,
peran evaluasi terhadap mahasiswa menjadi sangat krusial. Evaluasi ini tidak sekadar menilai
kemampuan akademis, tetapi juga mencerminkan sejauh mana pendidikan tinggi berhasil
menumbuhkan kemampuan berpikir kritis mahasiswa (A. Asnawi & Rais, 2021).

Pendidikan tinggi bertujuan untuk mengembangkan kemampuan intelektual mahasiswa,
termasuk kemampuan berpikir kritis (Rahmi et al., 2024). Berpikir kritis merupakan suatu
keterampilan kognitif yang esensial untuk memahami, menganalisis, dan mengevaluasi
informasi dengan cara yang rasional dan sistematis (Robiah et al., 2024). Kemampuan berpikir
kritis ini tidak hanya penting dalam meningkatkan pemahaman akademis, tetapi juga dalam
menghadapi tantangan kompleks dalam kehidupan sehari-hari dan di dunia kerja (Saddewisasi
et al., 2023). Namun, saat ini, proses evaluasi kemampuan berpikir kritis mahasiswa masih
sering mengandalkan metode konvensional yang cenderung bersifat objektif dan kurang mampu
mengukur aspek-aspek kritis dalam berpikir (Fitri & Amria, 2023). Oleh karena itu, diperlukan
pengembangan metode penilaian yang lebih autentik, yang dapat memberikan gambaran yang
lebih komprehensif tentang kemampuan berpikir kritis mahasiswa (Judijanto, Ningsih, et al.,
2023).

Penelitian ini diinisiasi sebagai upaya untuk merancang dan mengimplementasikan
metode penilaian otentik yang dapat secara efektif mengevaluasi kemampuan berpikir Kritis
mahasiswa (Sholihah et al., 2024). Metode penilaian otentik menitikberatkan pada tugas-tugas
atau proyek nyata yang mencerminkan konteks dunia nyata, sehingga memungkinkan
mahasiswa untuk mengaplikasikan dan mengembangkan kemampuan berpikir kritis mereka
dalam situasi yang relevan (Fitri et al., 2023). Dengan adanya metode penilaian otentik ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih mendalam tentang sejauh mana mahasiswa
telah menguasai kemampuan berpikir kritis, serta memberikan umpan balik yang lebih
konstruktif untuk mendukung pengembangan kemampuan tersebut (Giawa et al., 2024). Selain
itu, metode penilaian otentik juga dapat merangsang motivasi mahasiswa untuk aktif
berpartisipasi dalam pembelajaran, karena tugas-tugas yang diberikan bersifat lebih menantang
dan bermakna (Judijanto, Nugrahanti, et al., 2023).

Dengan melibatkan mahasiswa dalam proses evaluasi yang holistik, perguruan tinggi
dapat mengidentifikasi area-area di mana mahasiswa perlu lebih dikembangkan (Budiarto et al.,
2024). Pendidikan tinggi yang efektif bukan hanya tentang memberikan informasi, tetapi juga
tentang menciptakan lingkungan yang merangsang perkembangan keterampilan kritis ini (W. D.
Febrian et al., 2024). Oleh karena itu, perguruan tinggi perlu terus beradaptasi dan memperbarui
metodenya agar dapat secara optimal mengeksplorasi dan mengasah potensi berpikir kritis
mahasiswa (W. D. Febrian et al., 2024). Dalam keseluruhan, pendidikan tinggi bukan hanya
tentang mencetak mahasiswa yang memiliki pengetahuan mendalam, tetapi juga tentang
membentuk individu yang mampu berpikir kritis, adaptif, dan reflektif (Yumhi et al., 2024).
Evaluasi yang cermat menjadi jendela bagi perguruan tinggi untuk melihat sejauh mana
upayanya dalam mencapai tujuan ini (Asnawai & Sihombing, 2021). Sehingga, langkah-langkah
yang diambil dalam membina kemampuan berpikir kritis mahasiswa akan memberikan dampak
yang positif tidak hanya dalam kehidupan akademis, tetapi juga dalam menghadapi tantangan
kompleks di dunia nyata (Abidin et al., 2024).

Meskipun demikian, metode penilaian yang umumnya digunakan sering kali tidak
mampu menggambarkan secara akurat kemampuan berpikir kritis mahasiswa (Nurnainah et al.,
2024). Penilaian yang bersifat konvensional cenderung lebih fokus pada hafalan dan reproduksi
informasi daripada pada kemampuan analisis dan evaluasi (Sembiring et al., 2024). Oleh karena
itu, diperlukan sebuah metode penilaian yang lebih autentik dan relevan untuk mengukur
kemampuan berpikir kritis mahasiswa (A. Asnawi & Rais, 2021). Penelitian ini bertujuan untuk
mengembangkan metode penilaian otentik yang dapat menggambarkan dengan lebih akurat
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kemampuan berpikir kritis mahasiswa (Judijanto et al., 2024). Metode penilaian otentik
mencakup penugasan dan tugas yang mencerminkan situasi nyata, memungkinkan mahasiswa
untuk mengaplikasikan pengetahuan mereka dalam konteks yang relevan (Wahdiniawati et al.,
2024). Dengan demikian, penelitian ini akan memberikan kontribusi signifikan terhadap
peningkatan kualitas evaluasi dalam konteks pendidikan tinggi (Wahyuni et al., 2023).

Melalui pemahaman mendalam tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kemampuan
berpikir kritis mahasiswa dan pengembangan metode penilaian otentik yang sesuai, diharapkan
hasil penelitian ini dapat menjadi landasan bagi perbaikan kurikulum dan pendekatan evaluasi di
institusi pendidikan tinggi (Sudirjo et al., 2024). Dengan demikian, mahasiswa akan dapat lebih
baik dipersiapkan untuk menghadapi tantangan intelektual dan profesional di masa depan,
menciptakan generasi yang mampu berpikir kritis dan inovatif.

METODE

1. Peninjauan Terhadap Instrumen Penilaian Otentik yang Ada Pada tahapan ini, peneliti akan
melakukan peninjauan terhadap instrumen penilaian otentik yang sudah ada dalam literatur.
Analisis kritis dilakukan untuk memahami sejauh mana instrumen yang telah digunakan
dalam penelitian sebelumnya dapat diterapkan pada konteks penelitian ini.

2. Pemilihan Instrumen yang Relevan Peneliti akan memilih instrumen penilaian otentik yang
paling relevan dengan tujuan penelitian dari literatur yang sudah ada. Pemilihan ini harus
didasarkan pada kemampuan instrumen tersebut dalam mengukur aspek-aspek berpikir kritis
yang telah diidentifikasi.

3. Penerapan Instrumen yang Dipilih Instrumen yang dipilih dari literatur akan
diimplementasikan pada kelompok mahasiswa yang menjadi subjek penelitian. Proses ini
melibatkan pengumpulan data dengan menggunakan instrumen yang sudah ada untuk
mengukur kemampuan berpikir kritis mahasiswa.

4. Analisis Data dan Pembahasan Data hasil penilaian otentik yang diperoleh dari instrumen
yang sudah ada akan dianalisis. Temuan akan dibahas dalam konteks tujuan penelitian, dan
kesimpulan akan diambil untuk memberikan wawasan tentang efektivitas instrumen yang
diterapkan dari literatur.

5. Penyusunan Laporan Penelitian Hasil penelitian akan disusun dalam bentuk laporan
penelitian yang mencakup semua tahapan penelitian, temuan, kesimpulan, serta saran-saran
untuk pengembangan lebih lanjut. Laporan ini tetap menjadi kontribusi ilmiah dalam konteks
pengembangan metode penilaian otentik untuk evaluasi kemampuan berpikir Kkritis
mahasiswa, meskipun instrumen yang digunakan berasal dari literatur yang sudah ada.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Penelitian ini menitikberatkan pada pengembangan metode penilaian otentik yang dapat
memberikan gambaran yang lebih akurat terhadap kemampuan berpikir kritis mahasiswa dalam
konteks pendidikan tinggi (W. D. Febrian & Rianggara, 2023). Melalui kajian literatur yang
mendalam, diperoleh pemahaman yang kuat tentang konsep berpikir kritis, evaluasi mahasiswa,
dan metode penilaian otentik yang telah diterapkan dalam konteks pendidikan tinggi
sebelumnya (Weraman, Kurniawan, et al., 2023). Dari hasil kajian literatur awal, dapat
diidentifikasi bahwa berpikir kritis melibatkan kemampuan analisis, evaluasi, dan sintesis
informasi (Dharmawan et al., 2024). Pemahaman ini menjadi dasar dalam pengembangan
metode penilaian otentik, yang tidak hanya mengukur pemahaman konsep, tetapi juga
kemampuan mahasiswa dalam menerapkan pengetahuan mereka dalam konteks situasi nyata
(W. D. Febrian, Sjarifudin, et al., 2023).

Peninjauan terhadap instrumen penilaian otentik yang sudah ada dalam literatur
memberikan gambaran tentang berbagai pendekatan yang telah digunakan oleh peneliti
sebelumnya (Perkasa et al., 2023). Pemilihan instrumen yang paling relevan dengan tujuan
penelitian dilakukan berdasarkan kecocokan instrumen tersebut dalam mengukur aspek-aspek
berpikir kritis yang diidentifikasi (Poerba et al., 2024). Penerapan instrumen yang dipilih dari
literatur pada kelompok mahasiswa menghasilkan data yang memberikan wawasan tentang
kemampuan berpikir kritis mereka (Making et al., 2023). Analisis data menunjukkan bahwa
instrumen tersebut mampu mencerminkan aspek-aspek berpikir kritis yang diinginkan, sejalan
dengan temuan dari literatur sebelumnya (Arifianto et al., 2024).
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Hasil penelitian ini menegaskan bahwa melalui pemanfaatan metode studi literatur,
pengembangan metode penilaian otentik dapat dilakukan dengan memanfaatkan temuan-temuan
yang sudah ada dalam literatur (Rahmawati et al., 2024). Pendekatan ini memungkinkan peneliti
untuk memanfaatkan kekayaan pengetahuan yang sudah ada, sambil tetap menjaga akurasi dan
relevansi terhadap konteks penelitian yang spesifik (Weky et al., 2023). Penyusunan laporan
penelitian ini dapat memberikan kontribusi penting dalam meningkatkan metode evaluasi
kemampuan berpikir kritis mahasiswa di institusi pendidikan tinggi (W. D. Febrian, Perkasa, et
al.,, 2023). Hasil ini menjadi landasan bagi pengembangan lebih lanjut dalam upaya
memperbaiki kurikulum dan pendekatan evaluasi untuk mendukung pembentukan generasi
mahasiswa yang mampu berpikir kritis dan menghadapi tantangan kompleks dalam masyarakat
dan dunia kerja (W. D. Febrian & Alfiyanti, 2023).

Pentingnya kemampuan berpikir kritis dalam konteks pendidikan tinggi menjadi pusat
perhatian utama dalam penelitian ini (W. D. Febrian, 2023). Dengan mengakui bahwa berpikir
kritis melibatkan aspek pemahaman konsep dan lebih dari sekadar itu, penelitian ini mengusung
metode studi literatur sebagai landasan untuk mengembangkan metode penilaian otentik
(Supardi et al., 2023). Pemilihan metode ini dilatarbelakangi oleh keinginan untuk lebih
mendalam dalam merinci komponen-komponen kritis dari berpikir kritis yang tidak dapat
diukur secara konvensional (Riyadi et al., 2023). Dalam mengejar tujuan penelitian, pengertian
bahwa berpikir kritis tidak hanya berkutat pada pemahaman konsep, tetapi juga melibatkan
kemampuan analisis, evaluasi, dan aplikasi pengetahuan menjadi poin sentral (W. D. F. Febrian,
2023). Melibatkan metode studi literatur memberikan dasar yang kokoh untuk merinci peran
dan pentingnya berpikir kritis dalam pendidikan tinggi (Weraman, Basri, et al., 2023). Seiring
dengan itu, pengembangan metode penilaian otentik menjadi langkah berikutnya untuk
memastikan bahwa aspek-aspek kritis tersebut tidak hanya diidentifikasi tetapi juga dinilai
secara komprehensif (Ayu & Febrian, 2023).

Pentingnya mengaplikasikan pengetahuan dalam konteks nyata menjadi landasan bagi
penelitian ini dalam memahami esensi dari berpikir kritis (Apriani, Meliantari, et al., 2023).
Metode penilaian otentik yang diusulkan bertujuan untuk memberikan gambaran lebih lengkap
tentang sejauh mana mahasiswa mampu mengintegrasikan dan mengaplikasikan pengetahuan
mereka dalam situasi kehidupan sehari-hari (Sariningrum & Febrian, 2023). Dengan demikian,
penelitian ini tidak hanya mengajukan konsep tentang pentingnya berpikir kritis, tetapi juga
memberikan kontribusi dalam pengembangan alat evaluasi yang relevan dan sesuai dengan
tuntutan kontemporer pendidikan tinggi (Weraman, Yuswanto, et al., 2023). Dalam rangka
mengoptimalkan hasil penelitian, perlu dipahami bahwa kemampuan berpikir Kkritis bukanlah
sifat bawaan, melainkan suatu keterampilan yang dapat dikembangkan melalui pendekatan
pembelajaran yang tepat (W. D. Febrian, Mag, et al., 2023). Oleh karena itu, temuan dari
penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam merancang strategi pengajaran
yang lebih efektif untuk meningkatkan kemampuan berpikir kritis mahasiswa di tingkat
pendidikan tinggi (Sani & Febrian, 2023). Dengan demikian, penelitian ini bukan hanya
membidik aspek evaluatif semata, tetapi juga memberikan landasan bagi upaya pemberdayaan
akademis yang lebih holistik (Keraf et al., 2023).

Pentingnya kemampuan berpikir kritis di dalam lingkup pendidikan tinggi menjadi
perhatian utama dalam penelitian ini (Loppies et al., 2022). Memahami bahwa berpikir Kritis
melibatkan pemahaman konsep dan lebih dari sekadar itu, penelitian ini menggunakan metode
studi literatur sebagai dasar untuk mengembangkan metode penilaian otentik (A. Asnawi,
Loppies, et al., 2023). Pemilihan metode ini dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menyelidiki
lebih dalam komponen-komponen kritis dari berpikir kritis yang tidak dapat diukur secara
konvensional (Suardi et al., 2024). Dalam mencapai tujuan penelitian, pemahaman bahwa
berpikir kritis mencakup analisis, evaluasi, dan aplikasi pengetahuan menjadi fokus utama
(Pattiruhu et al., 2022). Menggunakan metode studi literatur memberikan fondasi yang kuat
untuk merinci peran dan pentingnya berpikir kritis dalam konteks pendidikan tinggi (Mu’min et
al., 2024). Seiring dengan itu, pengembangan metode penilaian otentik menjadi langkah
berikutnya untuk memastikan bahwa aspek-aspek kritis tersebut tidak hanya diidentifikasi tetapi
juga dinilai secara komprehensif (Bugis et al., 2023).

Pentingnya mengaplikasikan pengetahuan dalam situasi dunia nyata menjadi landasan
bagi penelitian ini dalam memahami hakikat berpikir kritis (Saidi et al., 2023). Metode penilaian
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otentik yang diusulkan bertujuan memberikan gambaran menyeluruh tentang sejauh mana
mahasiswa dapat mengintegrasikan dan mengaplikasikan pengetahuan mereka dalam kehidupan
sehari-hari. Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya membahas konsep berpikir kritis, tetapi
juga memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan alat evaluasi yang relevan dengan
tuntutan pendidikan tinggi masa kini (Huwae et al., 2022). Dalam rangka mengoptimalkan hasil
penelitian, perlu dipahami bahwa kemampuan berpikir kritis bukanlah sifat bawaan, melainkan
keterampilan yang dapat dikembangkan melalui pendekatan pembelajaran yang tepat (A.
Asnawi, Tehuayo, et al., 2023). Oleh karena itu, temuan dari penelitian ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi dalam merancang strategi pengajaran yang lebih efektif untuk
meningkatkan kemampuan berpikir kritis mahasiswa di tingkat pendidikan tinggi. Dengan
demikian, penelitian ini tidak hanya menargetkan aspek evaluatif semata, tetapi juga
memberikan landasan bagi upaya pemberdayaan akademis yang lebih holistik (Pelupessy et al.,
2023).

Riset literatur awal yang dilakukan dalam penelitian ini menggali lebih dalam pada esensi
berpikir kritis, bertujuan untuk memperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang aspek-
aspek kritis yang perlu diukur (Abdullah, Perkasa, et al., 2023). Analisis konsep ini menjadi
fondasi kunci dalam merancang metode penilaian otentik yang relevan dan dapat mengukur
dengan akurat kemampuan berpikir kritis mahasiswa (Abidin et al., 2023). Pemahaman yang
mendalam ini menjadi dasar bagi penelitian untuk tidak hanya mengidentifikasi, tetapi juga
mengukur dengan cermat kemampuan berpikir kritis dalam konteks pendidikan tinggi (Apriani,
Abdullah, et al., 2023). Salah satu langkah kritis yang diambil dalam penelitian ini adalah
pemilihan metode penilaian otentik yang sesuai (Weraman, Yuswanto, et al., 2023). Riset
literatur tidak hanya memberikan pengertian teoritis tentang berbagai aspek berpikir kritis, tetapi
juga memberikan wawasan mengenai berbagai pendekatan penilaian otentik yang telah berhasil
diterapkan dalam berbagai konteks pendidikan tinggi (Aritonang & Febrian, 2023). Oleh karena
itu, pemilihan metode penilaian otentik yang tepat tidak hanya bersandar pada landasan teoritis
semata, melainkan juga mempertimbangkan hasil-hasil konkret yang telah dicapai dalam
penelitian-penelitian sebelumnya (W. D. Febrian, Apriani, et al., 2023).

Melibatkan literatur sebagai panduan dalam pemilihan metode penilaian otentik
memberikan dimensi lebih lanjut pada penelitian ini (Marliana & Febrian, 2023). Dengan
merangkul wawasan praktis yang dapat diambil dari penelitian-penelitian terdahulu, penelitian
ini tidak hanya menjembatani pemahaman teoritis dan aplikasi praktis, tetapi juga memberikan
dasar yang kuat untuk keberhasilan implementasi metode penilaian otentik dalam mengukur
kemampuan berpikir kritis mahasiswa (Shavira & Febrian, 2023). Dengan demikian, penelitian
ini tidak hanya berfokus pada pengembangan konsep, tetapi juga pada penerapannya yang dapat
memberikan dampak positif dalam konteks pendidikan tinggi (Supriyanto & Febrian, 2023).
Penerapan instrumen yang dipilih dari literatur pada mahasiswa membawa hasil yang
memberikan pemahaman lebih lanjut tentang efektivitas metode penilaian otentik ini (W. D.
Febrian, Purnama, et al., 2023). Dalam konteks ini, hasil penilaian tidak hanya menjadi angka,
tetapi juga gambaran holistik tentang kemampuan berpikir kritis mahasiswa (A. Asnawi, 2022).
Proses ini memvalidasi pendekatan studi literatur sebagai cara yang efektif untuk
mengembangkan metode penilaian otentik (Sopyan et al., 2023).

Pendidikan tinggi adalah panggung utama di mana mahasiswa mengasah keterampilan
intelektual mereka, terutama kemampuan berpikir kritis (Syamsuddin et al., 2021). Berpikir
kritis bukan sekadar keterampilan, tetapi fondasi bagi mahasiswa untuk menghadapi
kompleksitas dunia. Meskipun penting, evaluasi kemampuan berpikir kritis masih sering
terbatas pada metode konvensional yang kurang mendalam (Ghozali et al., 2021). Oleh karena
itu, diperlukan evolusi dalam penilaian, yang menginspirasi perumusan judul penelitian ini:
"Pembuatan Metode Penilaian Otentik Guna Mengevaluasi Kemampuan Berpikir Kritis
Mahasiswa."” Pembahasan dimulai dengan eksplorasi makna sebenarnya dari kemampuan
berpikir kritis. Kemampuan ini melibatkan analisis, sintesis, dan evaluasi informasi secara
rasional. Metode penilaian konvensional yang cenderung objektif seringkali tidak mampu
menggambarkan dimensi kritis ini secara menyeluruh (Permadi et al., 2022). Karenanya,
perlunya transformasi dalam cara kita menilai kemampuan berpikir kritis mahasiswa.

Pemahaman akan kekurangan metode penilaian konvensional menjadi landasan untuk
memperkenalkan konsep metode penilaian otentik (Kristanto et al., 2022). Konsep ini
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mengeksplorasi ide tugas dan proyek nyata yang mencerminkan kehidupan sehari-hari.
Pendekatan ini bertujuan untuk menciptakan pengalaman belajar yang lebih mendalam,
memungkinkan mahasiswa mengaplikasikan dan mengembangkan kemampuan berpikir kritis
mereka dalam konteks yang relevan (Ghozali et al., 2023). Keunggulan metode penilaian
otentik tak hanya terletak pada gambaran holistik kemampuan berpikir kritis, melainkan juga
pada umpan balik yang lebih konstruktif (Syamsuddin, n.d.). Tugas-tugas otentik merangsang
motivasi mahasiswa, karena tantangan yang dihadapi bersifat bermakna. Implementasi metode
ini mencakup desain tugas-tugas otentik, penentuan kriteria penilaian yang relevan, dan
penerapan strategi evaluasi yang sesuai (Permadi et al., n.d.). Sejalan dengan implementasi,
evaluasi dampak menjadi fokus. Bagaimana metode penilaian otentik memengaruhi peningkatan
kemampuan berpikir kritis mahasiswa? Hasil penelitian atau studi kasus menjadi pencerahan
yang menggambarkan keberhasilan dan tantangan yang mungkin dihadapi (Satar et al., 2023).

Namun, kendati menggunakan literatur sebagai dasar, penting untuk mencatat bahwa
konteks spesifik institusi pendidikan tinggi dan karakteristik mahasiswa mungkin memerlukan
penyesuaian tertentu dalam penerapan metode penilaian otentik ini (Picauly et al., 2023). Oleh
karena itu, peran peneliti sebagai pemimpin dan pengelola proses pengembangan metode
sangatlah penting untuk memastikan relevansi dan keberlanjutan penggunaan metode ini di
masa mendatang (Purnama et al., 2023). Dengan demikian, penelitian ini bukan hanya
menyumbangkan suatu kontribusi teoritis dalam literatur akademis, tetapi juga memberikan
pandangan praktis bagi institusi pendidikan tinggi untuk meningkatkan efektivitas metode
evaluasi mahasiswa (Abdullah, Febrian, et al., 2023). Pengembangan metode penilaian otentik
melalui studi literatur bukan hanya sekadar penggalian konsep, tetapi pengembangan pedagogis
yang dapat memberikan dampak positif dalam membentuk generasi mahasiswa yang mampu
berpikir kritis dan menghadapi kompleksitas dunia modern.

SIMPULAN

Penelitian ini menghasilkan kontribusi penting dalam pengembangan metode penilaian
otentik untuk evaluasi kemampuan berpikir kritis mahasiswa. Melalui pendekatan studi literatur,
berhasil ditemukan landasan yang kuat untuk merancang instrumen penilaian yang sesuai
dengan konteks pendidikan tinggi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa metode penilaian
otentik dapat menjadi alat yang efektif untuk mengukur kemampuan berpikir kritis mahasiswa
dengan lebih akurat.

SARAN

Sebagai saran untuk penelitian ini, disarankan untuk melanjutkan pengembangan metode
penilaian otentik dengan mempertimbangkan konteks spesifik institusi dan karakteristik
mahasiswa. Selain itu, penelitian lebih lanjut dapat diarahkan untuk mengevaluasi implementasi
metode ini dalam skala yang lebih luas, serta mempertimbangkan efek jangka panjang terhadap
perkembangan berpikir kritis mahasiswa.
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