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Intisari— Perusahaan adalah sebuah unit kegiatan produksi yang mengolah sumber daya ekonomi untuk menyediakan barang dan
jasa bagi masyarakat dengan tujuan memperoleh keuntungan dan memuaskan kebutuhan masyarakat.Pencarian gaji karyawan saat
ini masih dilakukan secara manual, sehingga masih banyak ditemukan kesimpangan kesimpangan dalam penerimaan gaji, sehingga
meyebabkan beberapa karyawan mengeluh saat penerimaan gaji, untuk itu diperlukan teknik dalam menentukan gaji karyawan
Tetap dan karyawan Kontrak. Salah satu teknik yang dapat digunakan adalah Menggunakan Algoritma K-Means Clustering.

Kata kunci— ClusteringAlgoritma K-Means , Rapid Miner.

Abstract— The company is a unit of production activities that cultivate economic resources to provide goods and services for society
with the aim of gaining profit and satisfy the needs of the community. Within the company we need to determine the classification of a
worker for the purpose of assessing propesionalismeemployess ,in order to improve the quality ofworkers in a company.

Search employee’s salary is still done manually, so there are still many in receipt of a salary, so that led to some employees
complained upon receipt of salary, it is necessary for the technique in determining the employee’s salary permanent and Contract
employees. One technique that can be used are Using K-Means Clustering Algorithm.

Keywords— Salary, Data Mining, Clustering, Rapid Miner.

l. PENDAHULUAN

Pekerjaan dalam arti luas adalah aktivitas utama yang
dilakukan oleh manusia.Dalam arti sempit, istilah pekerjaan
digunakan untuk suatu tugas atau kerja yang menghasilkan
uang bagi seseorang.Dalam pembicaraan sehari-hari istilah ini
sering dianggap sinonim dengan profesi.

Di dalam Perusahaan kita perlu untuk menentukan
klasifikasi seorang pekerja dengan tujuan untuk menilai
Propesionalisme karyawan, guna untuk meningkatkan mutu
para pekerja dalam sebuah perusahaan.

Berdasarkan penjelasan di atas, maka penulis
menyimpulkan bahwa penentuan gaji karyawan merupakan
proses pengalokasian sumber daya yang ada sesuai dengan
fungsinya untuk mencapai suatu tujuan. Dengan demikian kita
dapat menentukan perbandingan gaji karyawan Tetap dan
karyawan Kontrak .

Pencarian gaji karyawan saat ini masih dilakukan secara
manual, sehingga masih banyak ditemukan kesimpangan
dalam penerimaan gaji, sehingga meyebabkan beberapa
karyawan mengeluh saat penerimaan gaji, untuk itu
diperlukan teknik dalam menentukan gaji karyawan Tetap dan
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karyawan Kontrak. Salah satu teknik yang dapat digunakan
adalah Menggunakan Algoritma K-Means Clustering.

Metode clustering K-Means banyak digunakan untuk
proses segmentasi, contohnya dalam proses segmentasi
pelanggan sebuah supermarket yang dilakukan oleh Sangkar
(2011). Teknik Data Mining juga diterapkan dalam penelitian
sebelumnya untuk menentukan Survei yang berbeda dengan
Algoritma Berdasarkan Dataset Tata Ruang (Maitry dan
Vaghela, 2014). Data Mining dengan Sistem Terdistribusi dan
hemat energi menggunakan Metode Clustering untuk hirarkis
Wireless Sensor NetworksHuang , dkk (2013).

1. LANDASAN TEORI

A. Knowledge Discovery In Database (KDD).

Data Mining dapat dikatakan ekstraksi informasi atau pola
yang penting atau sesuatu yang menarik dari data yang ada di
Database berskala besar yang dikenal dengan Knowledge
Discovery in Database (KDD).Proses ekstraksi dilakukan
untuk menemukan pengetahuan baru yang menarik seperti
pola, asosiasi, aturan (rule), perubahan, keganjilan dan
struktur penting dari sejumlah data besar yang tersimpan di
dalam database atau file informasi lainnya.

B. Definisi Data Mining

Data Mining adalah proses yang mempekerjakan satu
atau lebih teknik pembelajaran komputer (mechine learning)
untuk menganalisis data dan mengekstraksi pengetahuan
(knowledge) secara otomatis menurut Fajar Astuti Hermawati
(Nurhayati, 2014).

C. Tahapan Data Mining.
Tahapan — tahapan yang dilakukan dalam proses Data

Mining (Adi Sucipto, 2015) :
1. Data Cleaning, merupakan proses menghilangkan noise

dan data yang tidak konsisten atau data yang tidak relevan.

2. Data Integration, merupakan proses penggabungan data
ke dalam satu database di mana terkadang proses Data
Mining yang akan dilakukan memerlukan data lebih dari
satu  database atau  memerlukan  pemprosesan
menggunakan database lain.

3. Data Transpormation, merupakan pengubahan data atau
penggabungan data yang dilakukan sebelum akan
dilakukan proses Data Mining. Karena dalam proses Data
Mining dalam beberapa metode membutuhkan format
data yang khusus sebelum data dialokasikan.

4. Aplikasi Teknik Data Mining, merupakan salah satu
bagian dari proses Data Mining.

5. Interpretasi / Evaluasi, merupakan pola yang menentukan
hasil dari teknik Data Mining berupa pola-pola yang khas
maupun model prediksi dievaluasi untuk menilai apakah
hipotesa memang benar-benar tercapai.

6. Knowledge / Pengetahuan, merupakan presentasi pola
yang ditemukan untuk menghasilkan aksi tahap terakhir
dari proses Data Mining dan bagaimana
memformulasikan keputusan atau aksi dari hasil analisa
yang didapat.

.
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D. Defenisi Clustering.

Clustering adalah tanpa pengawasan mekanisme
klasifikasi di mana satu set pola (data), biasanya multidimensi
diklasifikasikan ke dalam kelompok seperti bahwa anggota
satu kelompok yang sama sesuai dengan kriteria yang telah
ditetapkan.

E. Algoritma K-Means
K-means merupakan suatu algoritma pengklasteran yang

cukup sederhana yang mempartisi dataset kedalam
beberapa klaster k. Algoritmanya cukup mudah untuk
diimplementasi dan dijalankan, relatif cepat, mudah

disesuaikan dan banyak digunakan menurut Wu & Kumar
(Widiarina,2015). Prinsip utama dari teknik ini adalah
menyusun k buah partisi/pusat massa (centroid)/ratarata (mean)
dari sekumpulandata. Algoritma K-means dimulai dengan
pembentukan partisi klaster di awal kemudian secara iteratif
partisi klaster ini diperbaiki hingga tidak terjadi perubahan
yang signifikan pada partisi klaster menurut Witten, Eibe, &
Hall (Widiarina,2015).

11, METODOLOGI PENELITIAN

Kerangka kerja penelitian merupakan tahapan-tahapan
yang dilakukan oleh penulis dalam menyelesaikan penelitian.
Adapun kerangka kerja penelitian ini dengan menggunakan
metode clustering Algoritma K-Means pada gambar

| Mendefinisikan Masalah |

| Menganalisa Masalah l

I

| Mengidentifikasi Solusi |

l Mengumpulkan Data l

[

| Melakukan Pengujian |

[

| Menarik Kesimpulan |

Gambar 1 Tahapan Penelitian

V. HAsIL DAN PEMBAHASAN

A. Analisa Data

Dalam mengumpulkan data dilakukan dengan cara
melakukam wawancara serta mengambil data kepada
administrasi kantor  tersebut. Faktor-faktor ~ yang
mempengaruhi gaji karyawan banyak jenisnya, diantaranya
faktor Intern dan faktor Ekstern. Namun pada penelitian ini
faktor yang digunakan adalah faktor Intern. Faktor-faktor ini
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nantinya akan dikelompokkan sehingga membantu dalam
memahami data gaji karyawan. Penganalisaan dilakukan
berdasarkan fakta dan data yang didapat di PT Indomex
Dwijaya Lestari.

B. Analisa Clustering dengan Menggunakan Algoritma K-
Means
Analisis cluster merupakan pengelompokan objek-objek
data hanya berdasarkan pada informasi yang terdapat pada
data, yang menjelaskan objek dan relasinya. Tahapan
algoritma K-Means dapat dilihat pada gambar berikut:

Menentukan
banyaknya jumlah
cluster ()

l

Menentukan
centroid

Centroid
berubah ?
Ya

Menghitung Gaji
Berdsarrkan
Centroid

l

Mengelompokan

data berdasarkan

Gaji tertinggi dan
terendah

Selesai

Gambar 2 Diagram Proses Flowchart K-Means.

C. Penetapan Data.

Sebelum  melakukan  prosespengelompokan  data
Karyawan, terlebih dahulu tentukan data yang akan dilakukan
pengolahan agar tujuan penelitian dapat tercapai..

D. Menentukan Atribut Yang Digunakan
Pada penelitian ini  faktor yang mempengaruhi gaji
karyawan tetap dan karyawan kontrak yaitu:
Bagian kerja karyawan
Status kerja karyawan
Gaji Pokok karyawan
Hari kerja karyawan
Total gaji karyawan

arwbdE

E. Pengkodean Data

Untuk membuktikan bahwa faktor rekap gaji karyawan
dipengaruhi oleh faktor — faktor yang telah ditentukan seperti
yang sudah dijelaskan sebelumnya makadibutuhkan suatu alat
bantu untuk membuktikannya vyaitu berupa rekap gaji
karyawan dengan melihat total gaji karyawan. Adapun data
yang diolah vyaitu karyawan tetap sebanyak 32 orang,
sedangkan karyawan kontrak 28 orang, pada tabel berikut
adalah data yang mewakili saja, terlihat pada tabel berikut:
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Tabel 4.1 :Sampel Data Awal Karyawan Tetap dan Karyawan

Kontrak.
Jrmlab
Neo
Nams Bagian | Statss] Gaji Pokok |
1| Bameaw | povexe rerad 3o socase
RIKO QENERAL
2 |aavex MANAGIR TITAZ 3
3| MAWARD! | ASRANIK TETAD | %o
SEAE AN SERASK TETAD | %o
5
¢ |smnwam | oo rerar | 2
s SANAGER,
MAWARD] K_| AMDE TITA? | Bp 2300000
. | ARAx AMANAGER
AGUSTI AKUNTANE | TITA? | Bp 2300000
MANAGES
| muawo PEMAIARAY | TETA? | ®p 300000
GLITIAN PERISNALLIA
$ |mmnoto  |oavuaanw | verad (3 20000
10 | saxorwy e el B0 Sp 130000
! e T T 2300,
1 TENGATAL
fU | avoonwa | pRoOURY TITA |3 2
T ADM
Ll =N Faruax | TTa | 3
'y ADM
22 e PENSUALAX | TETAY | %o
e ADM
ol Y7 %M\ TITAZ | Bp
) A
35 | wmax movaax | TeTas | 3p
18 Tavs =Y TITA? | 8
SALANGAN | XAmw TETAY | %o
s | ==
9| koswitAa | AonBANK | TETAR |3
| FERDIANTO | GUDAND TITA? | Bp
WA SUDANG
- -
30 | aamamn | o TETAY 1014000 )
a1 ADM
*f | asaz AVTANG TITA? | B assoom0 2
22 ADN
il 217 SUDANS TETA) | %o 2odoo00 24
% ADM
< |oxy GUDANG TITA? | Bp 2200000 2
3¢ [ wanp JATPAM TETAP | B soc0000 )
Jumlah
No Hari.
Nama Bagian Status | Gaji Pokok | Kerja Yang Diterimsa
25 DODI SATPAM TETAY Bp 203000 2 2p. S6Q075
26 O¥YONG DRIVER TETAP | Bp 014000 23 523335
T e DRIVER O |8 20w Bp 25203
28 RUDSDI DRIVER TETAR | Bp 214000 25 523355
25 [ranaT DRIVER TETA? [2p  2.0tdom Bp 2523355
[0 | =5 TRIVER TETAP | &p  2.0t400 Bp 252335
1 [ zem DRIVER TETAP [ 3p  2.0t40m 2 Bp 2523355
2 ADRIZON SDM TETAY | Bp 2014000 2 P 523355
T [sowr NEOT | SONTRAR [Bp  ta00E 2 Bp L6
4 FUTRA DRIVER. HONTRAX | 25 1,300725 2 3 18334765
) ANGEOIR
= BADI GUDANG FONTRAY. | Bp 1800725 20 2 333765
ANGGOTA
36 VITRA GUDANG HONTRAY | 85 1300725 20 i3 333765
== ANGEOIA
=4 RARIS GUDANG FONTRAX | Bp 1.300725 20 P 1833476
38 R SALES FONTRAX | 35 £.8300725 13 25 £.833765
[ [=ame SaLEs FONTRAR | Bp  ra007E T Bp L8506
40 RENDRA SALES FONTRAK | Bp L 725 5 13337
41 You SALES KONTRAY. | 85 L 725 Ep i 7
T [Taom SATPAM FONTRAY | Bp  2.050000 Bp  2.03a0
# | omax SATPAM HONTRAX | Bp  2.050000 Bp 20380
= |or EOLER WONTRAL |Bp 1003 Bp taE
[3 | oo BOTLER FONTRAY. | B T2 3 Bp L8308
45 JRoN ORMULA RONTRAY. | 85 725 2 . i, Tt
47 | acus ORMULA HONTRAK | Bp 3 2 Bp  1.8337
[3F | svasmmas ACKING FONTRAY. | Bp. 2 Bp 8347
LEN EY=TE ACIING KONTRAX [Bp  t.300723 2 Bp  .8337
30 VINA PACKING RONTRAY. | Bp $.800.725 2 2 L3337
s DBCA ;;g?{; HONTRAX 2.050.000 23 2.033028
& A Bp 205 23 2.033028
P ANGTOTA = & =
e SBEA FRODUES] FONTRAX | Bp 2050000 23 25 2033028
33 MAYAR SERVICE FONTRAK | 85 1300725 25 R 33376
# LASTRI SERVICE KONTRAX | 25 1300725 L5 25 33376
= MERT SERVICE FONTRAX | Bp 1.300725 25 2 33376
d ADRIZON SERVCE KONTRAY | Bp 1800725 23 P 333765
P R
= ADI SO FONTRAX. | Bp 1300728 20 2 1831765
38 ADRIZON SDM RONTRAY. | 35 1.300725 20 2 333765
SLDANG
» BARANG
MAISART JADI FONTRAX | Bp 300725 20 i 33376
GUDANG
L-d BARANG
OXY JADI FONTRAX | R 309725 20 iz 33376

F. Transformasi Data

Transformasi data dilakukan karena jenis data tidak
berupa numeric maka data harus ditranformasikan terlebih
dahulu dengan cara melakukan frekuensi pada data yang
terbanyak muncul dengan mengurutkan frekuensi tertinggi ke
terendah dan lakukan inisial data
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Tabel 4.1 Sampel data karyawan proses Clustering

Jamlah
Ha Yang
{ No | Nasa_ Statss | Pokok | Wega | Diterisos |
T | RUDI DARMAWI 1 ) 1 1 3
- | RIXOMAYER 2 1 2 1 3
T | MAWARD] 3 1 3 1 2
S | MASTAN 3 ] 3 1 2
3 | MULFATR ‘ 3 1 2
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15 [AEEINOSWITA 14 1 [ 1 2
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0 | MAISASRIL 17 ) < 1 2
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=3 oxy 19 $ 1 2
33 WANDI 20 s 1 2
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< | =mcm 21 . 2 2
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Gap Han Yang
No | ) Bagim | States | Pakok | Keuia
37 | RUDSD 21 i 3 p) 2
<7 | RAHMAT 21 1 ) 2 2
30 | DERTS 21 1 ¢ 2 2
3 | pUDt 21 1 s 2 2
31| ADRIZON 13 1 s 2 2
33 | SLANET 3 2 7 1 ]
A PUTRA 2l 2 7 2 ]
35 3401 22 2 7 2 1
I3 | VITRA 22 2 7 2 1
2 2 2 2 2 1
T'g} 2 2 7 3 ]
3% | HADI 23 2 ? 3 i
U TRENDRA ] 3 ? 3 3
S 1yom 23 ] ? 3 1
T IAT ) 3 s 1 2
5 1 CHAN ) 2 s ] 2
4 | ART 24 ) 7 2 1
45 1 DONI 24 ] ? 2 }
W THON 38 ] ’ 2 1
71 AGUS 29 3 ? 2 }
SYAFRIZAL ) P ? 2 )
SV T AZRAR ) 2 ? 2 1
0 |VINA 8 ) 7 2 1
*1 1 DDA 37 F] $ & F]
7 | SISKA 37 3 s [ 3
73 I MAYAR 2 3 ? ] 1
W ILASTH 21 2 ? 1 1
> | \ER 23 ] ? 1 1
*5 | ADRIZON 28 2 ? 1 1
57 | YULENDRI AT 13 2 ? 2 }
23 | ADRION } 2 ? 2 }
¥ I MAMARS % 3 3 1
o 1ORY ) F F 1

G. ProsesClustering Menggunakan Algoritma K-Means

Data yang sudah ditetapkan akan dilakukan pengolahan
data dengan proses clustering dengan menggunakan algoritma
K-Means sehingga didapatkanlah hasil pengelompokan
terbaik yang nantinya akan membantu dalam pemahaman data
karyawan.
1. Penentuan jumlah cluster

Penentuan jumlah cluster dilakukan untuk mengetahui
hasil dari total gaji karyawan. Maka dalam penelitian ini
jumlah cluster yang digunakan adalah sebanyak 4cluster (k=4),
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sehingga nanti akan diketahui cluster terbaik dalam
melakukan penelitian ini.
2. Menentukan centroid

Pusat awal cluster atau centroid ditentukan secara random
atau acak, dimana nilai cluster 0 diambil dari baris ke-11, nilai
cluster 1 pada baris ke-47. Berikut nilai titik pusat awal cluster
(centroid) yang dapat dilihat pada tabel

4.3 Titik Pusat Awal Cluster:

GAJI JUMLAH
No NaMA BAGIAN STATUS | POKOK HEK TOTAL
11 ANDHIKA 10 1 4 1 2
47 AGUS 25 2 7 2 1

Cluster0:(11;10;1;4;1;2)
Clusterl: (47;25;2;7;2;1)

3. Menentukan centroid

Pusat Menghitung jarak antara titik centroid dengan titik
tiap objek dengan menggunakan Euclidian Distance.Ada pun
penghitungan centroid awal secara manual. Perhitungannya
adalah sebagai berikut:
Perhitungan dengan rumus :

DG =[O = Xi)? + Ol = Xe)? 4+ (e = Xy

Perhitungan jarak dari data ke-1 terhadap pusat cluster :

Centroidl- VA1 +A-1D2+A-+A -2+ 2-27=90
Centroid2 = JZ-10Z+A -1+ -2+ (A -17 + B -2)7= 69
Centroid3= JE-I0E+A -+ G-+ A - 12+ (2 - 27 =50
Centroid 4= JB-10+ A -2+ G-+ A1) + 2 —2)2=50
Centroid 5= JE—T0+A -7+ G-+ (1172 + 2—27=36

Perhitungan jarak dari data ke-2 terhadap pusat cluster :

Centroidl- JA=257+ A -7+ A -7+ (A -2 + 2 - 1= 615

Centroid2- JZ=252+ Q-2 +(2-72+ A -2)?+(3- 1?2 =560
Centroid3= JB-B+A -+ B-7+(A-27+ 2 -1D?=503
Centroid4- [ BT A-DP TGP A-2F F G- D= 503
Centroid5= JE-5 T A-22+ G-+ -22+(2—1)2= 453

Alokasikan masing-masing objek ke centroid terdekat,
untuk melakukan mengalokasikan objek ke dalam masing-
masing cluster dengan cara mengelompokkan berdasarkan
jarak minimum objek ke pusat cluster dengan memberikan
kode “1” jika hasil cluster mendekati nol. Perhitungan
dilakukan terus sampai data ke-60 terhadap pusat cluster.
Setelah dilakukan proses perhitungan maka akan didapatkan
data seperti Tabel berikut:
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Tabel 2.4 Hasil Perhitungan Gaji dan Pengelompokan Data
Iterasi ke-1

[sagian|STATUS | Gaj Pokal UMLAH {Yang Dateima] |

centroid 1
ool ] 4 o 3]

b 3|  centroid2
1 [

P I

1
1
I
1
1
1

Setelah dilakukan iterasi ke-1 maka lakukan iterasi ke-2
untuk membandingkan letak posisi hasil cluster 1 dan cluster
2. Jika posisinya tidak berubah maka iterasi berikutnya tidak
perlu dilakukan lagi. Untuk melakukan iterasi ke-2 maka
tentukan cluster baru terlebih dahulu.

4. Melakukan Pencarian lterasi 2
Pada pembahasan ini dilakukan pencarian iterasi 2,
dengan melakukan perhitungan sebagai berikut

Tabel 4.3 Pusat Cluster Iterasi 2

Pusatcluster 1 23,361 2 6,833 | 2,111 1,056
Pusatcluster 2 9,25 1,083 | 4,667 1,25 1,958
a. Perhitungan jarak data 1 terhadap pusat
cluster.
Perhitungan pusat cluster terhadap data 1 dengan

penjelasan sebagai berikut:

DGj =[O = X)? + Ol = Xay)? 4+ (g = Xig)?

Perhitungan gaji dari data ke-1 terhadap pusat cluster :

Analisis Dan Penerapan ... ‘

Centroid 1=

J@—-23361)2+ (1 —2) + (1-6,833)2+ (1 —2,111)2 + (2 — 1,056)?
= 537.174

Centroid_2 =

J(2 233617 + (1 —2)? + (2 — 6,833)2 + (1 — 2,111)2 + (3 — 1,056)

= 485.674
Centroid 3=
\/(3 —23361)2+(1-2)2+(3-6,833)2+ (1 —2,111)2 + (2 — 1,056)?

= 432.396
Centroid 4=
\/(3 —23,361)% + (1-2)2+3B-6,833)2+(1-2,111)2+ (2 —1,056)2

432.396
Centroid 5=
\/(4 —23361)2+(1-2)2+(4—-6,833)2+ (1 —2,111)2 + (2 — 1,056)?
= 386.007

Perhitungan gaji dari data ke-2 terhadap pusat cluster :
Centroid 1-

J(A=9,25)7 + (1 — 1,083)2 + (1 — 4,667)% + (1 — 1,125)% + (2 — 1,958)

= 81,578

Centroid 2=
J(Z —9,25)2+ (1 —1,083)%2 + (2 — 4,667)? + (1 — 1,125)2 + (2 — 1,958)?
= 60,828

Centroid 3=
\/(3 —9,25)2+ (1 —1,083)2+ 3 —4,667)?+ (1 — 1,125)? + (2 — 1,958)?
= 41,911

Centroids=
\/(3 —9,25)2+ (1 —1,083)2+ 3—4,667)?+ (1 — 1,125)2 + (2 — 1,958)?
= 41,911

Centroid 5=
\/(4 —9,25)% + (1-1,083)2+ (4 —4,667)> + (1 — 1,125)? + (2 — 1,958)2
= 28,078

Hingga seterusnya data diperhitungkan sampai data yang
60 dan hasil dari data perhitungan yang dilakukan sebagai
berikut.
Tabel 4.5 : Hasil Perhitungan Gaji dan Pengelompokan Data
Iterasi ke-2
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Setelah dilakukan iterasi ke-2 ternyata hasilnya masih
berbeda, maka lakukan iterasi ke-3 untuk membandingkan
letak posisi hasil cluster 1 dan cluster 2. Jika posisinya tidak
berubah maka iterasi berikutnya tidak perlu dilakukan lagi.
Untuk melakukan iterasi ke-3 maka tentukan cluster baru
terlebih dahulu.

Didapatkan hasil cluster baru sebagai berikut

centroid 1

8.91304 1.043 4,565 1217 | 2
centroid 2

23189 | 2 6.838 2.108 1.054

Lakukan iterasi, kemudian tentukan posisi centroid
baru dengan cara menghitung rata-rata dari data-data yang
berada pada centroid yang sama.

5. Melakukan Pencarian Iterasi 3
Pada pembahasan ini dilakukan pencarian iterasi 3,

dengan melakukan perhitungan sebagai berikut :

8913 | 1043 [ 4,565 | 1,217 2

Pusatcluster 1

Pusatcluster 2 23,189 2 6,838 2,108 1,054

a. Perhitungan gaji data 1 terhadap pusat cluster.

Perhitungan pusat cluster terhadap data 1
dengan penjelasan sebagai berikut:

Dij = \/(xl,. —X;) H (Kos = Xo)) + -+ (Kt — Xiy)*

Perhitungan gaji dari data ke-1 terhadap
pusat cluster :
Centroid 1-

J(l —8,913)2+ (1 —1,043)2 + (1 — 4,565)2 + (1 — 1,217)2 + (2 — 2)?

= 75,376
Centroid 2-

J(2-8913)2+ (1 - 1,043)2 + (2 — 45652+ (1 — 1,217)2 + 3 — 2)?

= 55,420
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Centroid 3=

JB=8913)2+ (1 — 1,043)2 + (3 — 4565)2 + (1 — 1,217)2 + (2 — 2)?
= 37,463

Centroid 4=

JB—=8913)2+ (1 - 1,043)2 + (3 — 4,565)2 + (1 — 1,217)* + (2 — 2)?
= 37,463

Centroid 5=

J@E—8913)7 + (1 - 1,043)2 + (4 — 4,565)2 + (1 — 1,217)2 + (2 — 2)?
= 24,507

Perhitungan gaji dari data ke-2 terhadap pusat cluster :
Centroid 1-

J(T—23,189)7 + (1 —2)? + (1 — 6,838)% + (1 — 2,108)2 + (1 — 1,054)
= 529,563

Centroid 2=

J(2= 23,1897 + (1 —2)? + (2 — 6,838) + (1 — 2,108)2 + (3 — 1,054)
= 478,401

Centroid 3=

J(3— 23,1892 + (1 —2)? + (3 — 6,838)% + (1 — 2,108)2 + (2 — 1,054)
= 425,455

Centroid 4=

J(3—-123,189)2+ (1 —2)? + (3 - 6,838)2 + (1 — 2,108)2 + (2 — 1,054)?
= 425,455

Centroid 5=

J(4—123,189)2+ (1 —2)? + (4 — 6,838)2 + (1 — 2,108)2 + (2 — 1,054)?
= 379,401
Hingga seterusnya data diperhitung kan sampai data yang

60, Setelah didapatkan cluster baru pada iterasi ke-2 maka
dilakukan clustering pada iterasi ke-3 yang mana hasil cluster
tetap mengalami perubahan terlihat hasil perhitungan pada
tabel dibawah. Dan hasil dari data perhitungan yang dilakukan
sebagai berikut

4.6 :Hasil Perhitungan Gaji dan Pengelompokan Data Interasi ke-3
e ——

{bagon [STATUS {Gof Pk | ML Wi tang Ol |
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Setelah dilakukan iterasi ke-3 ternyata hasilnya masih
berbeda, maka lakukan iterasi ke-4 untuk membandingkan
letak posisi hasil cluster 1 dan cluster 2. Jika posisinya tidak
berubah maka iterasi berikutnya tidak perlu dilakukan lagi.
Untuk melakukan iterasi ke-4 maka tentukan cluster baru
terlebih dahulu.

Didapatkan hasil cluster baru sebagai berikut:

centroid 2
8.591 ‘ 1| 4.455|

1.182 ‘ 2.045

centroid 2
23| 2] 6842| 2.105]

1.053

6. Melakukan Pencarian Interasi 4.

Pada pembahasan ini dilakukan penccarian interasi
4,dengan melakukan perhitungan sebagai berikut :
Perhitungan gaji data 1 terhadap pusat cluster.

Pusatcluster 1 | 8,591 1,000 | 4455 | 1,182 | 2,045
Pusatcluster 2 | 23,000 2 6,842 | 2,105 | 1,053

Perhitungan pusat cluster terhadap data 1
dengan penjelasan sebagai berikut:

J(Xu = X1j)? + (Ko — X)) + -+ (Xi — Xij)?

Dij =
Perhitungan gaji dari data ke-1 terhadap pusat cluster :

centroid 1=
J@=8591)2+ (1 - 12+ (1 —4,455)% + (1 — 1,182)% + (2 — 2,045)2

7

Tabel 4.7. :Hasil Perhitungan Gaji dan Pengelompokan
Data Interasi ke-4

ool 1
[ I T T T

" sagn [sATUS 6ok

emoid2 1
B 3 esq[ aos[ aom

Pada interasi ke-3 dan interasi ke-4 hasil cluster tidak
berubah maka perulangan tidak dilakukan lagi. Dapat ditarik

=69,501 kesimpulan bahwa cluster O terdiri 22 orang karyawan, cluster
Centroid ng @ B+ (=17 + G- 44557 ¥ (- 11627+ G~ 20457 1 terdiri dari 38 orang karyawan . Terlihat pada Tabel berikut
Centroid 3 =/G=85912+ T - 12+ 3 — 44552 + (1 — 1,182)7 + (2 — 2,045)° 4.8: . .
= 33,409 4.8 : Hasil Akhir Cluster
Centroid 4 =/G—85907 + @ - 17 + G — 44557 & (1 - 1,182)7 + (2 - Z,0457 s e [ B o l m—
= 33,409 | pf:xox KERIA
Centroid 5=/@—85917+ (1 —1)2 + @ — 445502 + (1 — 1,182)? + (2 — 2,045)% T n .
=21'318 RIKO MAYER 2 1 2 1 3
MAWARDI 3 1 3 1 2
Perhitungan gaji dari data ke-2 terhadap pusat cluster : MASAN 3 : 3 !
MULFAJRI 4 2§ 4 1 2
MAWARDI K 5 1 4 1 2
Centroid 1=/ =237+ T —2)7+ 1 - 6842)7 + (1 — 2,105)? + (2 — 1,053)%= 521,249 e Amﬁ:f‘;m ) : : ;
Centroid 2-/@=z3)7+ 0 —2)7+ @ - 6842) + (1 — 2,105 + (3 — L,053)% =470,460 GEsTaT . : 3 3 z
Centroid 3=/G=237+ 0 -2)7+ 3 - 684207 + (1 — 5,105 (2 — 1,053)%= 417,881 SARDEVI B 1 : 1 P
Centroid 4=/G=z3)7+ T —2)7+ 3 —6842)7 + (1 — 2,105)% + (2 — 1,053)%= 417,881 AT 2 - . >
Centroid 5=/@ =237+ 0 —2)7 + 4 — 68427 + (1 — 5,105)% + (2 — 1,053)%= 372,197 == = : =
WULAN 12 1 5 2 ;
. . . - FAUZI 13 14 5 1 2
Hingga seterusnya data diperhitungkan sampai data yang 4
60, Setelah didapatkan cluster baru pada iterasi ke-3 maka
dilakukan clustering pada interasin ke-4 yang mana hasil
cluster tidak mengalami perubahan terlihat hasil perhitungan
pada table 4.6 sehingga perulangan dihentikan.Dan Hasil dari
data perhitungan yang dilakukan sebagai berikut
el
. |
':_\,’ T
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GATl JUMLAH
NAMA BAGIAN STATUS POKOK HARI TOTAL
KERJA

GAJI KARYAWAN TINGGL
1 1

RUDI DARMAWI 1

RIKO MAYER

=

MAWARDI

MASLAN

MULFAJRI
MAWARDI K
AZHARI AGUSTI
JULIANO
GESTIANI
BUULOLO

SARDEWI
ANDHIKA
YOLA
MERI

Cluster

5o

[V N (S R PN ) ) S T

=1

RIMA
WULAN

FAUZI

ol [t =

RINA
SIALANGAN
MESI
KOSWITA
ADRIZON
SLAMET
YULENDRI
ADI
ADRIZON

Cluster 1

1
1
1
1
1
1

ol o oo

GAJI KARYAWAN RENDAH
16 7
=
18
19
10

20

FERDIANTO
MAISASRIL
VIARAZ

: RETHA
OKY
WANDI
DODI
OYONG
RICHI
RUDSDI

RAHMAT

2

20
21
21
21
21
21
21

DEFIS
RUDI
PUTRA
BADI
VITRA
HARIS
ERI
HADI
HENDRA
¢ YOPI
JAMRI

MERI

ADRIZON
Cluster2

MAISARIL
OKY

V. IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Setelah dilakukan penganalisaan data seperti penjelasan
pada bab sebelumnya maka langkah selanjutnya adalah
melakukan implementasi. Implementasi dilakukan dengan
menggunakan aplikasi RapidMiner 6.2 yang akan membantu
mempermudah dalam pengelompokan gaji karyawan tetap dan
kontrak yang akan membantu dalam proses pengambilan
keputusan.
A. Hasil Pengujian Clustering

Pengujian terhadap analisa sangat penting di lakukan
untuk menemukan dan memastikan apakah hasil dari analisa
secara manual menggunakan data mining algoritma K-Means
sesuai dengan keputusan yang di harapkan dengan pengujian

JiTi, Vol. 1, No. 1, Maret 2018

Cluster2sebanyak 38items. Keseluruhan data berjumlah 60
items

Cluster Model

Cluster 0: 22 items
Cluster 1: 38 items
Total number of items: 60

Gambar 3 Tampilan Cluster Model (Text View)

Pada centroid table dapat kita lihat bahwa clusterl
merupakan kelompok karyawan yangbergaji rendah, dan
cluster2 kelompok karyawan yangbergaji tinggi. Hal ini dapat
dibaca pada centroid masing-masing cluster pada attribute
nilai rata-rata.

Attribute cluster_0 cluster_1
Bagian 8.591 23
STATUS 1.136 1.658
Gaji Pokok  4.500 6.289
JUMLAH HAI 1.318 1.868
Yang Diterirr 1.955 1.447

Gambar 4 Tampilan Centroid Table

VI. KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan analisa dan pengujian menggunakan
Software RapidMinerpada PT Indomex Dwijaya Lestari,
maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :
1. Metode Clustering K-Means dapat membantu
mengelompokkan gaji karyawan berdasarkan faktor-
faktor yang mempengaruhi Kinerja karyawan dalam
bekerja sehingga membantu proses administrasi PT
Indomex Dwijaya Lestari.
Didapatkan 2 kategori gaji karyawan, yaitu bergaji
kategori tinggi dan bergaji kategori rendah dimana
masing-masing cluster memiliki nilai rata-rata yang
berbeda.
Penggunaan Algoritma k-means Clustering dapat
membantu dan mempermudah dalam pencarian informasi
Aplikasi RapidMiner mampu mengatasi persoalan-
persoalan dalam proses pengelompokan gaji karyawan,
dari pada melakukan pencarian hasil secara manual
karena kesalahan dalam proses pencarian oleh
Administrator.
B. Saran
Untuk pengembangan dalam penelitian berikutnya maka
dituliskan saran-saran sebagai berikut :

data menggunakan software Rapid Miner 7.5. 1. Faktor-faktor yang mempengaruhi rendah atau tingginya
Pada Cluster Model (Clustering) dapat dilihat jumlah dari gaji karyawan dapat ditambahkan sehingga pemahaman
ke-4cluster.Pada Cluster Model (Clustering) ini dapat dilihat terhadap data karyawan lebih luas lagi.
jumlah dari ke-2cluster adalah cluster 1 sebanyak 22items.
‘..‘.I"ll P
ey |
:jllTl
.y
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2. Pada pengembangan penelitian selanjutnya dapat
dilakukan dengan jumlah data yang lebih besar lagi.

3. Aplikasi RapidMiner ini merupakan suatu software yang
userfriendly dandapat digunakan untuk membantu
mengelompokkan data.

4. Sofware RipadMiner dimanfaatkan pada bidang yang
lebih luas lagi. Karena dengan menggunakan sofware ini
dalam aplikasi pekerjaan sehari-hari dapat membantu
aktifitas pekerjaan
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