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Abstrak

Peningkatan kapasitas dosen dalam menghadapi pendidikan berbasis teknologi merupakan kebutuhan
mendesak dalam dunia pendidikan tinggi saat ini. Kegiatan pengabdian ini bertujuan untuk
memberikan solusi konkrit terhadap permasalahan tersebut. Pelatihan interaktif dilaksanakan melalui
aplikasi Zoom pada tanggal 11 Desember 2023, melibatkan 28 dosen dari berbagai perguruan tinggi.
Materi pelatihan mencakup konsep dasar dan aplikasi teknologi dalam pembelajaran, serta strategi
untuk meningkatkan keterlibatan mahasiswa. Hasil kegiatan mencakup peningkatan signifikan dalam
pemahaman dosen terhadap teknologi pendidikan, terlihat dari kemampuan mereka mengintegrasikan
berbagai alat bantu pembelajaran digital. Dosen juga berhasil menciptakan materi pembelajaran yang
lebih interaktif dan relevan. Komunitas pembelajaran berkelanjutan melalui forum diskusi online
menjadi wadah efektif untuk pertukaran ide dan dukungan antar dosen.

Kata Kunci: Pendidikan Berbasis Teknologi, Pelatihan Interaktif, Peningkatan Kapasitas Dosen.

Abstract

Enhancing faculty capacity in facing technology-based education is an urgent need in higher education
today. This community engagement aimed to provide a concrete solution to this issue. Interactive
training was conducted via Zoom on December 11, 2023, involving 28 lecturers from various
universities. The training covered fundamental concepts and applications of technology in teaching,
along with strategies to enhance student engagement. The results include a significant improvement in
lecturers' understanding of educational technology, evident in their ability to integrate various digital
learning tools. Lecturers also succeeded in creating more interactive and relevant teaching materials.
The sustainable learning community through online discussion forums proved to be an effective
platform for idea exchange and mutual support among lecturers.

Keywords: Technology-Based Education, Interactive Training, Faculty Capacity Enhancement.

PENDAHULUAN

Pendidikan tinggi di Indonesia menemui tantangan yang semakin rumit dan kompleks sejalan
dengan pesatnya kemajuan teknologi (Kusuma et al., 2023). Dalam menjawab panggilan zaman ini,
diperlukan transformasi mendalam dalam sistem pendidikan tinggi untuk menjaga relevansi dan daya
saing. Fokus perhatian pada peningkatan kapasitas para pendidik menjadi krusial dalam mencapai
standar pendidikan yang optimal (Soesanto, 2022). Dosen, sebagai ujung tombak penyampai ilmu dan
pembimbing mahasiswa, harus memiliki keterampilan dan pengetahuan yang selaras dengan
perkembangan teknologi (Widianto et al., 2019). Keberhasilan suatu sistem pendidikan tidak hanya
bergantung pada kurikulum dan fasilitas fisik semata, melainkan juga pada kemampuan dosen untuk
memadukan keahlian tradisional dengan teknologi modern (Nisa et al., 2021). Oleh karena itu,
pengabdian kepada masyarakat menjadi suatu langkah strategis yang dapat memberikan solusi konkret
terhadap permasalahan yang muncul (Febrian, Vitriani, et al., 2023). Kegiatan pengabdian ini
diarahkan untuk mengatasi ketidakmampuan sebagian dosen dalam mengintegrasikan teknologi dalam
proses pembelajaran, sehingga mampu menciptakan lingkungan belajar yang dinamis dan relevan
dengan tuntutan zaman (Tyas et al., 2023).
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Pengabdian kepada masyarakat bukan sekadar tugas tambahan, melainkan sebuah komitmen
untuk menjembatani kesenjangan antara dunia pendidikan dan kebutuhan masyarakat yang
berkembang cepat (Suryawan & Febrian, 2023). Dalam hal ini, dosen berperan sebagai agen
perubahan yang tidak hanya memberikan kuliah, tetapi juga terlibat secara aktif dalam
mengidentifikasi dan menyelesaikan tantangan yang dihadapi masyarakat melalui penerapan teknologi
(Djohan & Loh, 2021). Dengan demikian, kegiatan pengabdian tidak hanya memberikan manfaat
nyata bagi masyarakat, tetapi juga memperkaya pengalaman pembelajaran mahasiswa dengan konteks
praktis dan aplikatif (Kastella et al., 2023). Melalui upaya ini, diharapkan pendidikan tinggi di
Indonesia dapat menghasilkan lulusan yang tidak hanya memiliki pengetahuan teoritis, tetapi juga
keterampilan praktis yang relevan dengan kebutuhan industri dan masyarakat (Arifin, 2021). Dosen,
sebagai pionir perubahan, perlu terus mengembangkan diri agar mampu memberikan kontribusi
maksimal dalam menghadapi dinamika pendidikan yang terus berubah (Zarkasi et al., 2023). Dengan
demikian, pendidikan tinggi di Indonesia dapat tetap menjadi pilar utama pembangunan bangsa,
menjawab tantangan zaman, dan memberikan kontribusi yang berarti bagi kemajuan sosial dan
ekonomi (Jufrizal et al., 2023).

Dalam era pendidikan berbasis teknologi, peran dosen menjadi sangat penting dalam
menciptakan pengalaman belajar yang inovatif dan relevan (Sasmito, Fajariyah, et al., 2023). Dosen
bukan hanya sebagai penyampai informasi, tetapi juga sebagai fasilitator pembelajaran yang mampu
memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan efektivitas dan kualitas pengajaran (Pangandaheng et
al., 2023). Meskipun demikian, realitas lapangan menunjukkan bahwa sejumlah dosen menghadapi
kendala dalam mengadaptasi teknologi dalam proses pengajaran (Febrian & Solihin, 2023b). Faktor-
faktor yang menyebabkan kendala tersebut sangat bervariasi. Salah satu faktor utama adalah
kurangnya pemahaman terhadap potensi teknologi di kalangan dosen (Massa et al., 2023). Beberapa
dosen mungkin belum sepenuhnya menyadari bagaimana teknologi dapat diintegrasikan dengan baik
dalam konteks pembelajaran (Fathonah et al., 2023). Pemahaman ini menjadi penting agar dosen dapat
memanfaatkan fitur-fitur teknologi yang relevan dan mengoptimalkan pengalaman belajar mahasiswa
(Arifin et al., 2022).

Selain itu, kurangnya keterampilan teknologi informasi juga menjadi hambatan signifikan
(Sasmito, Setyosunu, et al., 2023). Meskipun banyak dosen memiliki keahlian di bidang akademis
mereka, tidak semua memiliki pemahaman mendalam tentang penggunaan dan penerapan teknologi
dalam proses pengajaran (Khasanah et al., 2023). Pengembangan keterampilan ini menjadi krusial agar
dosen dapat merancang dan mengelola pengalaman belajar yang memanfaatkan teknologi secara
maksimal (Febrian & Sani, 2023b). Ketidakpastian terkait dengan implementasi teknologi dalam
lingkungan pendidikan juga menjadi faktor yang perlu diatasi. Perubahan konstan dalam teknologi
pendidikan sering kali menimbulkan kebingungan dan rasa tidak yakin di kalangan dosen (Loh, 2021).
Dalam menghadapi ketidakpastian ini, dukungan institusi pendidikan dalam bentuk pelatihan, sumber
daya, dan panduan implementasi sangat diperlukan untuk membantu dosen mengatasi hambatan
tersebut (Loh, 2020). Dalam upaya meningkatkan adaptasi teknologi di kalangan dosen, perlu
dilakukan langkah-langkah konkret seperti pelatihan rutin, pembentukan komunitas belajar, dan
pemberian dukungan teknis (Pranata et al., 2023). Dengan begitu, dosen dapat lebih percaya diri dan
mampu menciptakan pengalaman belajar yang inovatif, memenuhi tuntutan zaman, dan menjawab
kebutuhan mahasiswa di era digital ini (Hapsara et al., 2023).

Isu-isu yang muncul dalam konteks adaptasi teknologi dalam pendidikan tinggi tidak hanya
terbatas pada tingkat individu dosen, tetapi juga melibatkan aspek ketidaksetaraan, ketidakpastian, dan
tantangan organisasional (Rachmawati et al., 2023). Salah satu isu sentral adalah ketidaksetaraan akses
terhadap pelatihan teknologi di kalangan dosen (N. W. E. S. Dewi et al., 2023). Beberapa dosen
mungkin tidak memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti pelatihan teknologi yang dapat
meningkatkan keterampilan mereka (Horidah et al., 2023). Ini dapat menciptakan kesenjangan dalam
kemampuan dosen untuk mengintegrasikan teknologi dalam pembelajaran (Febrian, Sani, et al., 2023).
Ketidakpastian terkait manfaat teknologi dalam pembelajaran juga menjadi isu penting (Putra et al.,
2023). Beberapa dosen mungkin merasa ragu tentang sejauh mana teknologi dapat memberikan
kontribusi positif terhadap pengalaman belajar mahasiswa (Sasmito, Setyosunu, et al., 2023). Perasaan
ketidakpastian ini dapat mempengaruhi motivasi dosen untuk mengadopsi perubahan dan
mengintegrasikan teknologi secara lebih aktif dalam kurikulum mereka (Sasmito, Mikawati, et al.,
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2023b). Oleh karena itu, penting untuk menyediakan bukti empiris dan dukungan yang jelas terkait
manfaat teknologi dalam mencapai tujuan pembelajaran (Febrian, Rubadi, et al., 2023).

Tantangan dalam mengelola perubahan di tengah komunitas akademik menjadi aspek lain yang
perlu diperhatikan (Fadli et al., 2023). Perubahan menuju pendidikan berbasis teknologi tidak hanya
bersifat teknis, tetapi juga melibatkan aspek budaya dan sosial di lingkungan akademik (Sasmito,
Fajariyah, et al., 2023). Dosen perlu memahami bagaimana merancang pengajaran yang inklusif,
merespon keberagaman mahasiswa, dan menciptakan lingkungan belajar yang mendukung (Leo et al.,
2024). Oleh karena itu, perlu adanya strategi komunikasi dan dukungan kolaboratif di antara anggota
komunitas akademik untuk merampingkan proses adaptasi ini (Lestarini et al., 2023). Sejalan dengan
kemajuan teknologi yang terus berkembang, para dosen perlu menjalani proses pengembangan diri
secara berkelanjutan (Alfiana et al., 2023). Ini tidak hanya mencakup pengasahan keterampilan teknis,
tetapi juga pemahaman mendalam tentang bagaimana teknologi dapat diintegrasikan secara strategis
dalam konteks pendidikan tinggi (Sasmito, Mikawati, et al., 2023a). Dengan demikian, dosen dapat
menjadi agen perubahan yang efektif, membantu menciptakan lingkungan pembelajaran yang lebih
efektif, inklusif, dan responsif terhadap perkembangan zaman (Rezeki et al., 2023).

Dalam menghadapi tantangan ini, perlu adanya upaya konkret untuk meningkatkan kapasitas
dosen dalam pendidikan berbasis teknologi. Pelatihan interaktif yang dilaksanakan melalui aplikasi
Zoom pada tanggal 11 Desember 2023 diharapkan dapat menjadi solusi yang efektif untuk
menanggapi permasalahan ini. Dengan melibatkan 28 dosen dari berbagai perguruan tinggi, kegiatan
ini diarahkan untuk memberikan pemahaman mendalam tentang penerapan teknologi dalam konteks
pembelajaran, serta memberikan keterampilan praktis yang dapat segera diterapkan dalam kegiatan
pengajaran sehari-hari. Dengan demikian, kegiatan ini bukan hanya sekadar pelatihan, tetapi juga
merupakan langkah strategis untuk mengatasi permasalahan dalam integrasi teknologi dalam
pendidikan tinggi. Diharapkan bahwa melalui pelatihan ini, dosen dapat memainkan peran yang lebih
proaktif dalam menghadapi era transformasi digital dalam dunia pendidikan, sehingga menciptakan
pengalaman belajar yang lebih dinamis dan relevan bagi mahasiswa.

METODE
Berikut adalah metode dari pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini akan
dijelaskan secara terperinci sebagai berikut:

1. Identifikasi Kebutuhan dan Tujuan Pelatihan: Kegiatan diawali dengan identifikasi kebutuhan
peserta melalui survei dan wawancara. Tujuan dan harapan peserta terhadap pelatihan dijelaskan
dengan jelas untuk memastikan bahwa materi yang disajikan dapat mengatasi tantangan dan
kebutuhan konkret para dosen.

2. Perencanaan Materi Pelatihan: Tim penyelenggara melakukan riset mendalam dan menyusun
materi pelatihan yang relevan dan aplikatif. Materi melibatkan konsep dasar dan aplikasi praktis
teknologi dalam pembelajaran, mencakup pembelajaran daring, penggunaan alat bantu
pembelajaran digital, serta strategi untuk meningkatkan keterlibatan mahasiswa.

3. Pemilihan Metode Pembelajaran Interaktif: Metode pembelajaran interaktif, seperti diskusi
kelompok, studi kasus, simulasi, dan demonstrasi langsung, dipilih untuk memberikan pengalaman
belajar yang beragam dan menarik. Penggunaan aplikasi Zoom diintegrasikan untuk memberikan
pengalaman belajar online yang nyata.

4. Penyelenggaraan Pelatihan: Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 11 Desember 2023 melalui
aplikasi Zoom. Sesuai dengan jadwal yang telah disusun, para peserta diajak untuk berpartisipasi
aktif dalam diskusi, tanya jawab, dan sesi praktik langsung. Materi disampaikan secara jelas dan
mendalam oleh narasumber yang berkompeten di bidangnya.

5. Praktik Lapangan Virtual: Sebuah sesi praktik lapangan virtual diselenggarakan untuk memberikan
pengalaman langsung kepada peserta. Mereka diberi kesempatan untuk mencoba aplikasi dan alat
bantu pembelajaran digital secara langsung, memecahkan masalah potensial, dan berbagi
pengalaman dengan sesama peserta.

6. Monitoring dan Evaluasi: Selama pelatihan, dilakukan monitoring aktif untuk memastikan
partisipasi dan pemahaman peserta. Evaluasi formatif dilakukan secara berkala melalui kuis online,
diskusi reflektif, dan feedback langsung. Hasil evaluasi menjadi dasar untuk penyesuaian materi
dan metode selama kegiatan berlangsung.
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7. Sertifikasi dan Pengakuan: Peserta yang berhasil menyelesaikan pelatihan menerima sertifikat
pengakuan. Sertifikat ini dapat digunakan sebagai bukti partisipasi dan peningkatan kompetensi
dalam pendidikan berbasis teknologi.

8. Tindak Lanjut: Setelah pelatihan selesai, dilakukan tindak lanjut berupa forum diskusi online atau
grup WhatsApp untuk terus mendukung pertukaran pengalaman dan pembelajaran antar peserta.
Rencana tindak lanjut ini bertujuan untuk menjaga momentum dan mendukung implementasi
keterampilan yang diperoleh dalam kegiatan sehari-hari dosen.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat: Pelatihan Interaktif

1. Peningkatan Pengetahuan dan Keterampilan: Peserta pelatihan mengalami peningkatan signifikan
dalam pemahaman mereka tentang konsep dan aplikasi teknologi dalam pendidikan. Mereka
mampu mengidentifikasi berbagai alat bantu pembelajaran digital dan mengintegrasikannya ke
dalam proses pengajaran mereka. Peningkatan keterampilan teknologi informasi juga terlihat dalam
kemampuan peserta menggunakan aplikasi Zoom dan alat pembelajaran daring lainnya.

2. Peningkatan  Keterlibatan Mahasiswa: Dosen yang mengikuti  pelatihan  mampu
mengimplementasikan strategi baru untuk meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam
pembelajaran. Melalui penggunaan berbagai alat bantu digital, seperti platform diskusi online dan
quiz interaktif, peserta dapat menciptakan pengalaman belajar yang lebih dinamis dan partisipatif.

3. Pengembangan Materi Pembelajaran Inovatif: Hasil pelatihan menciptakan dampak positif dalam
pengembangan materi pembelajaran. Dosen mampu menciptakan konten pembelajaran yang lebih
interaktif, menyajikan materi dengan cara yang menarik, dan mengakomodasi gaya belajar
beragam mahasiswa.

4. Komunitas Pembelajaran Berkelanjutan: Forum diskusi online dan grup WhatsApp yang dibentuk
sebagai tindak lanjut pelatihan terbukti menjadi platform yang efektif untuk pertukaran ide dan
pengalaman antar peserta. Komunitas ini menjadi wadah bagi dosen untuk terus belajar, saling
memberi dukungan, dan berbagi praktik terbaik.

5. Implementasi Teknologi dalam Penelitian dan Pengembangan Kurikulum: Peserta pelatihan tidak
hanya menerapkan keterampilan yang diperoleh dalam proses pengajaran, tetapi juga dalam
penelitian dan pengembangan kurikulum. Mereka mampu menggunakan teknologi untuk
mendukung penelitian akademis dan menyusun kurikulum yang responsif terhadap perkembangan
teknologi dan kebutuhan mahasiswa.

6. Peningkatan Daya Saing Institusi: Dengan dosen yang lebih terampil dalam pendidikan berbasis
teknologi, institusi pendidikan tempat mereka bekerja menjadi lebih relevan dan kompetitif.
Kemampuan untuk menyajikan pengalaman belajar yang modern dan inovatif meningkatkan citra
institusi di mata calon mahasiswa dan stakeholder lainnya.

7. Kesinambungan Program Pelatihan: Hasil kegiatan ini menciptakan kebutuhan akan program
pelatihan berkelanjutan. Perguruan tinggi dan lembaga pendidikan terlibat dalam memastikan
adanya sumber daya dan dukungan yang diperlukan untuk melanjutkan pengembangan
keterampilan dosen dalam menghadapi perubahan teknologi yang terus berlangsung.

Melalui serangkaian hasil ini, kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini telah memberikan
dampak positif yang signifikan pada peningkatan kapasitas dosen dalam pendidikan berbasis teknologi
serta berkontribusi pada peningkatan kualitas pendidikan tinggi secara keseluruhan.

Pentingnya peran dosen sebagai agen pembentuk pengalaman belajar mahasiswa merupakan
poin sentral yang mendefinisikan dinamika pendidikan tinggi di era kontemporer (Setiani & Febrian,
2023). Di tengah masyarakat yang semakin akrab dengan teknologi, peran dosen tidak lagi terbatas
hanya pada penyampai materi, melainkan berkembang menjadi fasilitator pengalaman belajar yang
inovatif (Kurniawan, Ginting, Maria, Kosasih, et al., 2023). Dalam konteks ini, dosen bukan hanya
mengajarkan fakta dan konsep, tetapi juga bertanggung jawab untuk menciptakan lingkungan
pembelajaran yang memanfaatkan teknologi secara maksimal (Kurniawan, Suhud, Kosasih, &
Ramdani, 2023). Pada hakikatnya, dosen memiliki peran krusial dalam membentuk perspektif dan
keterampilan mahasiswa (Suyuti et al., 2023). Pendidikan tinggi harus mampu menghasilkan lulusan
yang tidak hanya memiliki pengetahuan teoritis, tetapi juga keterampilan praktis yang relevan dengan
tuntutan dunia kerja yang terus berubah (Kurniawan & Parantika, 2023). Dalam era di mana teknologi
menjadi bagian integral dari kehidupan sehari-hari, dosen memiliki tanggung jawab untuk memastikan
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bahwa mahasiswa dapat mengintegrasikan teknologi dalam pembelajaran dan perkembangan karier
mereka (Kair et al., 2023).

Oleh karena itu, peningkatan keterampilan teknologi dan pemahaman konsep pendidikan
berbasis teknologi menjadi fokus utama dalam pelatihan dosen (N. K. E. K. Dewi et al., 2023). Dosen
perlu dapat menguasai alat-alat teknologi terkini dan memahami cara mengaplikasikannya secara
efektif dalam lingkungan pendidikan (Arifin & Yuniarsih, 2022). Selain itu, pemahaman mendalam
tentang konsep pendidikan berbasis teknologi juga menjadi kunci untuk merancang pengalaman
belajar yang relevan dan memotivasi (Patiro et al., 2023). Pada akhirnya, dosen tidak hanya menjadi
sumber pengetahuan, tetapi juga pembimbing dan pendorong mahasiswa untuk menjadi inovatif dan
adaptif terhadap perubahan (Baali et al., 2023). Dengan memanfaatkan teknologi sebagai alat bantu,
dosen dapat menciptakan pengalaman belajar yang lebih dinamis, interaktif, dan sesuai dengan
perkembangan zaman (Kurniawan, Suhud, Kosasih, & Putra, 2023). Melalui peran inovatifnya, dosen
tidak hanya membentuk intelektualitas mahasiswa, tetapi juga membantu mereka mengembangkan
keterampilan dan sikap yang diperlukan untuk berhasil dalam dunia yang terus berkembang
(Kurniawan, Malau, Melati, Nofirman, et al., 2023). Dalam hal ini, peran dosen menjadi pondasi
penting dalam mencetak generasi penerus yang siap menghadapi tantangan masa depan (Arifin et al.,
2023).

Pendidikan berbasis teknologi menjadi salah satu hal yang krusial di era ini, di mana teknologi
informasi dan komunikasi telah membawa dampak signifikan dalam berbagai aspek kehidupan,
termasuk pendidikan (Heriyanto, 2023a). Oleh karena itu, peningkatan kapasitas dosen dalam
mendukung sistem pendidikan berbasis teknologi menjadi sebuah keharusan (Wati et al., 2023). Dosen
sebagai ujung tombak pendidikan perlu memahami dan menguasai teknologi agar dapat
menyampaikan materi dengan efektif, meningkatkan kualitas pembelajaran, serta membekali
mahasiswa dengan keterampilan yang relevan dengan tuntutan zaman (Uhai & Sudarmayasa, 2020).
Dalam konteks ini, pelatihan menjadi kunci utama dalam meningkatkan kapasitas dosen (Pertiwi et al.,
2024). Pelatihan tidak hanya terbatas pada pemahaman teknis terhadap perangkat keras dan perangkat
lunak, tetapi juga melibatkan aspek pedagogis (Uhai et al., 2020). Dosen perlu mampu
mengintegrasikan teknologi ke dalam kurikulum dan mengembangkan metode pengajaran yang
inovatif (Judijanto et al., 2024). Pembekalan ini tidak hanya mencakup keterampilan teknis, tetapi juga
kemampuan untuk mengelola dan mengevaluasi pembelajaran berbasis teknologi, sehingga dosen
dapat memberikan dampak positif pada proses pendidikan (Uhai et al., 2022).

Selain pelatihan, kolaborasi antar-dosen dan antar-lembaga pendidikan menjadi faktor penting
dalam peningkatan kapasitas (Fitriani, 2023a). Dosen dapat saling bertukar pengalaman dan ide,
mengembangkan proyek bersama, atau bahkan membuat kurikulum terpadu yang mendorong
penggunaan teknologi (Heriyanto, 2023b). Kerjasama ini tidak hanya memperkaya pengetahuan dosen
tetapi juga menciptakan lingkungan pembelajaran yang kondusif untuk pengembangan inovasi dan
penggunaan teknologi (Uhai et al., 2019). Peningkatan kapasitas dosen dalam pendidikan berbasis
teknologi juga menuntut perubahan paradigma dalam manajemen akademis (Fitriani, 2023b).
Lembaga pendidikan perlu memberikan dukungan yang memadai, baik dalam bentuk fasilitas
teknologi maupun pengembangan kurikulum yang sesuai dengan perkembangan teknologi terkini
(Sukmawati et al., 2024). Selain itu, diperlukan kebijakan yang mendukung inovasi dan penggunaan
teknologi dalam proses pembelajaran, sekaligus memberikan insentif bagi dosen yang aktif
mengembangkan diri dalam bidang ini (Uhai, Sukmana, et al., 2021). Secara keseluruhan, peningkatan
kapasitas dosen dalam pendidikan berbasis teknologi merupakan investasi jangka panjang bagi
kemajuan sistem pendidikan (Zakaria et al., 2024). Dengan melibatkan dosen secara aktif dan
menyeluruh, kita dapat menciptakan generasi yang siap menghadapi tantangan global dengan penuh
keterampilan teknologi, serta mendorong terciptanya lingkungan akademis yang dinamis dan progresif
(Marzuki et al., 2024). Oleh karena itu, perlu adanya upaya bersama antara lembaga pendidikan,
pemerintah, dan stakeholder terkait untuk mendukung peningkatan kapasitas dosen agar pendidikan
berbasis teknologi dapat menjadi pilar utama dalam mencetak sumber daya manusia yang kompeten
dan adaptif (Uhai et al., 2024).

Peningkatan kapasitas dosen dalam pendidikan berbasis teknologi memegang peran sentral
dalam menghadapi revolusi industri 4.0 (Heriyanto, 2022). Dosen tidak hanya diharapkan menjadi
pemberi pengetahuan, tetapi juga menjadi fasilitator pembelajaran yang mampu memanfaatkan
teknologi sebagai alat bantu yang efektif (Uhai, Iswandari, et al., 2021). Oleh karena itu, pelatihan
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yang berkelanjutan dan menyeluruh perlu menjadi bagian integral dari pengembangan profesional
dosen (Wardana et al., 2023). Pelatihan ini tidak hanya mencakup penguasaan teknologi terkini, tetapi
juga strategi pengajaran yang berfokus pada pemanfaatan teknologi untuk meningkatkan keterlibatan
dan pemahaman mahasiswa (Wambrauw et al., 2024). Salah satu aspek penting dalam peningkatan
kapasitas dosen adalah pemahaman mendalam terhadap kebutuhan dan karakteristik mahasiswa digital
(Permatananda et al., 2024). Dosen perlu memahami bagaimana mahasiswa belajar secara online,
berinteraksi dengan konten digital, dan mengakses sumber daya secara elektronik (Wacika et al.,
2024). Dengan memahami preferensi dan gaya belajar mahasiswa, dosen dapat mengembangkan
strategi pengajaran yang lebih efektif dan responsif terhadap kebutuhan mahasiswa di era digital ini
(Indriani et al., 2020).

Mendalamnya peran dosen sebagai agen pembentuk pengalaman belajar mahasiswa membawa
kita pada refleksi tentang kebutuhan mendesak dalam peningkatan keterampilan teknologi di kalangan
dosen (Febrian & Sani, 2023a). Namun, dalam menghadapi tantangan ini, muncul isu terkait dengan
bagaimana menyediakan pelatihan yang merata bagi seluruh dosen (Nirmalasari et al., 2024). Dalam
banyak kasus, kesenjangan akses dan peluang dalam pelatihan teknologi dapat menciptakan divisi
antara dosen yang sudah terampil dalam mengadopsi teknologi dan mereka yang masih membutuhkan
peningkatan (Widagdo et al., 2023). Pentingnya dukungan dari berbagai pihak, seperti lembaga
pendidikan, pemerintah, dan pihak terkait, menjadi semakin nyata (Febrian, Geni, et al., 2023).
Lembaga pendidikan, sebagai garda depan dalam mencetak sumber daya manusia, perlu merancang
program pelatihan yang menyeluruh dan inklusif (Moridu et al., 2023). Program tersebut harus
mencakup berbagai tingkatan keterampilan, mulai dari dasar hingga tingkat lanjutan, agar dapat
merespons kebutuhan diversitas dosen dalam berbagai bidang studi (Suhud et al., 2023).

Peran pemerintah juga sangat penting dalam menciptakan kebijakan yang mendukung
peningkatan keterampilan teknologi dosen (Wijayanto et al., 2023). Ini mencakup alokasi anggaran
khusus untuk pelatihan, pembuatan kebijakan yang mendorong partisipasi aktif dosen dalam program
pelatihan, dan menciptakan insentif yang dapat meningkatkan motivasi dosen untuk terlibat (Febrian
& Solihin, 2023a). Selain itu, keterlibatan pihak terkait, seperti perusahaan teknologi, dapat
memperkaya program pelatihan dengan pengalaman praktis dan studi kasus yang relevan
(Muhammadiah, 2023). Kolaborasi antara lembaga pendidikan dan dunia industri dapat memberikan
wawasan berharga tentang bagaimana teknologi diterapkan dalam situasi nyata, memperkaya
perspektif dosen (Febrian & Nasution, 2023). Dengan dukungan dari berbagai pihak, termasuk
lembaga pendidikan, pemerintah, dan pihak terkait, diharapkan setiap dosen memiliki akses dan
kesempatan yang sama untuk mengembangkan keterampilan teknologinya (Jamil et al., 2023). Hal ini
tidak hanya akan meningkatkan kualitas pengajaran, tetapi juga menciptakan lingkungan pendidikan
yang inklusif dan progresif, sejalan dengan tuntutan perkembangan teknologi di masa depan
(Fatmawati & Raihana, 2023). Dalam konteks ini, kolaborasi dan komitmen bersama menjadi kunci
untuk mengatasi tantangan dan menciptakan fondasi yang solid untuk pendidikan berbasis teknologi di
masa mendatang (Kurniawan, Nadi, & Karunia, 2023).

Hasil kegiatan pelatihan untuk meningkatkan kapasitas dosen tidak hanya menjadi akhir dari
pembahasan, tetapi menjadi puncak yang memperlihatkan pencapaian dan dampak positif yang
dihasilkan dari upaya bersama ini (Muhammadiah, Wijaya, et al., 2023). Peningkatan pengetahuan,
keterampilan, dan implementasi teknologi dalam pembelajaran menjadi titik fokus yang
menggambarkan keberhasilan konkret dari kegiatan tersebut. Dalam konteks ini, terlihat jelas bahwa
dosen yang mengikuti pelatihan berhasil mengembangkan pemahaman mendalam tentang potensi
teknologi dalam pendidikan (Irmawati, 2020). Mereka tidak hanya menguasai alat-alat teknologi
terkini, tetapi juga mampu mengintegrasikannya secara kreatif dan efektif dalam strategi
pembelajaran. Peningkatan keterampilan ini membuktikan bahwa pelatihan telah memberikan dosen
alat yang dibutuhkan untuk menciptakan pengalaman belajar yang lebih dinamis dan relevan (Putro &
Nugroho, 2023).

Selain itu, implementasi teknologi dalam pembelajaran menjadi bukti nyata dari dampak positif
yang dihasilkan (Irmawati, 2021). Mahasiswa tidak hanya mendapatkan akses lebih luas terhadap
informasi, tetapi juga terlibat dalam pengalaman belajar yang lebih interaktif dan berorientasi pada
praktik. Dosen yang terampil dalam menggunakan teknologi menciptakan lingkungan pembelajaran
yang merangsang pemikiran Kritis, kolaborasi, dan kreativitas mahasiswa (Raihana, Siregar, et al.,
2023). Pentingnya kegiatan pelatihan ini semakin diperkuat oleh perubahan positif dalam kualitas
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pendidikan tinggi di era digital (Irma & Jalil, 2023). Peningkatan kapasitas dosen bukan hanya
menunjang pengajaran yang berkualitas, tetapi juga menciptakan lulusan yang siap menghadapi
tuntutan dunia kerja yang semakin kompleks. Pembahasan ini merangkum urgensi dan relevansi
kegiatan pelatihan dalam mendukung perubahan paradigma pendidikan tinggi di era digital (Yuni et
al., 2021). Dengan hasil positif yang terlihat dari peningkatan kapasitas dosen, pendekatan ini
memperkuat argumen bahwa investasi dalam pengembangan keterampilan teknologi dosen adalah
langkah yang sangat penting dalam meningkatkan kualitas pendidikan tinggi secara keseluruhan
(Raihana, Jagat, et al., 2023). Keberhasilan ini bukan hanya menciptakan dosen yang lebih kompeten,
tetapi juga meresapi keberlanjutan dan kemajuan pendidikan tinggi di tengah dinamika perubahan
teknologi yang terus berlangsung (Muhammadiah, Trince, et al., 2023).

Dalam perjalanan evolusi pendidikan tinggi, peran dosen menjadi semakin vital, terutama dalam
konteks pendidikan berbasis teknologi (Putro, 2022). Pembahasan mengenai kapasitas dosen dalam
menghadapi era digital ini menjadi lanskap yang kompleks namun esensial untuk menentukan kualitas
pendidikan yang dapat relevan dan efektif (Fajarwati et al., 2023). Kapasitas dosen tidak hanya
mencakup penguasaan teknologi, tetapi juga kemampuan untuk mengintegrasikannya secara strategis
dalam proses pembelajaran (Alghadari et al., 2022). Pertama-tama, kapasitas dosen dalam pendidikan
berbasis teknologi mengandalkan pemahaman mendalam tentang perkembangan terbaru dalam dunia
teknologi (Evayanti et al., 2024). Dosen perlu terus mengikuti perkembangan teknologi pendidikan,
dari platform pembelajaran online hingga aplikasi terkini yang dapat meningkatkan interaktivitas
dalam kelas (Saptadi et al., 2024).

Penguasaan ini tidak hanya berdampak pada efektivitas pengajaran, tetapi juga membentuk
persepsi dosen terhadap potensi teknologi sebagai sarana pembelajaran yang inovatif. Namun,
kemampuan teknis saja tidak cukup (Huda, 2022). Dosen perlu memiliki kemampuan merancang dan
mengimplementasikan strategi pembelajaran yang dapat memanfaatkan teknologi secara optimal
(Putro, Mokodenseho, & Aziz, 2023). Ini melibatkan penguasaan desain kurikulum yang adaptif,
penggunaan alat bantu teknologi yang relevan, dan kreativitas dalam menciptakan pengalaman belajar
yang menarik (Muhammadiah, Hamsiah, et al., 2023). Kapasitas ini mendorong dosen untuk menjadi
lebih dari sekadar pengajar, melainkan juga perancang pengalaman pembelajaran yang memberikan
nilai tambah signifikan. Selain itu, kapasitas dosen dalam mengelola aspek sosial dan kolaboratif
dalam pendidikan berbasis teknologi menjadi aspek penting (Huda et al., 2023). Dosen perlu mampu
menciptakan lingkungan belajar online yang mendukung interaksi antar mahasiswa, memfasilitasi
diskusi, dan memberikan umpan balik yang konstruktif (Putro, Mokodenseho, Hunawa, et al., 2023).
Kemampuan interpersonal dan kepekaan terhadap keberagaman mahasiswa juga menjadi kunci dalam
menciptakan pengalaman belajar yang inklusif (Pramono et al., 2023).

Pentingnya kapasitas dosen dalam pendidikan berbasis teknologi bukan hanya terletak pada
kemampuan teknisnya, tetapi juga pada kemampuannya untuk mengembangkan literasi digital di
kalangan mahasiswa (Rendi et al., 2021). Dosen perlu membimbing mahasiswa agar tidak hanya
menjadi konsumen teknologi, tetapi juga menjadi produsen informasi yang kritis dan terampil dalam
menggunakan berbagai sumber daya digital (Sitopu et al., 2023). Dengan demikian, pembahasan
mengenai kapasitas dosen dalam pendidikan berbasis teknologi menjadi sebuah narasi yang menyoroti
kompleksitas peran dosen di era digital ini. Dalam upaya meningkatkan kapasitas dosen, perlu ada
dukungan lintas sektor, termasuk dari lembaga pendidikan, pemerintah, dan pihak terkait lainnya,
untuk menciptakan ekosistem pendidikan yang adaptif, inklusif, dan responsif terhadap perubahan
teknologi yang terus berlangsung (Muhammadiah, Darmo, et al., 2023).

SIMPULAN

Secara keseluruhan, kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan tema "Peningkatan
Kapasitas Dosen dalam Pendidikan Berbasis Teknologi" telah memberikan dampak positif yang
signifikan. Melalui pelatihan interaktif, dosen berhasil meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
mereka dalam mengintegrasikan teknologi dalam proses pembelajaran. Hasil pelatihan ini terlihat dari
peningkatan keterlibatan mahasiswa dan pengembangan materi pembelajaran inovatif. Selain itu,
pembentukan komunitas pembelajaran berkelanjutan melalui forum diskusi online menjadi wadah
efektif untuk pertukaran ide dan dukungan antar dosen. Implementasi teknologi dalam penelitian dan
pengembangan kurikulum juga menjadi bukti konkrit dari hasil kegiatan ini. Kesimpulan ini
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menggarisbawahi pentingnya terus-menerus meningkatkan kapasitas dosen dalam menghadapi
dinamika pendidikan berbasis teknologi guna menjaga kualitas pendidikan tinggi di era digital.

SARAN

Untuk meningkatkan efektivitas kegiatan pengabdian ini, disarankan agar diadakan evaluasi
lebih mendalam terkait metode pelaksanaan. Kritikan konstruktif dari peserta dapat menjadi dasar
perbaikan, termasuk penyesuaian materi pelatihan dan peningkatan interaktivitas dalam sesi praktik
lapangan. Selanjutnya, penting untuk merancang program pelatihan lanjutan yang bersifat spesifik dan
diferensiasi, mengakomodasi tingkat keterampilan teknologi yang beragam di antara dosen. Selain itu,
penguatan jaringan komunitas pembelajaran berkelanjutan perlu dijaga dengan menyelenggarakan
kegiatan follow-up secara berkala, seperti webinar tematik dan pertemuan daring, guna memastikan
kelangsungan pembelajaran dan pertukaran informasi antar dosen.
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Penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tulus kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan finansial dan support penuh terhadap keberhasilan kegiatan pengabdian ini. Dukungan ini
telah menjadi pilar utama dalam mewujudkan pelatihan interaktif bagi para dosen. Keberhasilan
kegiatan ini tidak terlepas dari kontribusi berharga dari pihak-pihak yang peduli terhadap
pengembangan kapasitas pendidik di Indonesia.
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