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Abstrak

Globalisasi, sebagai media transmisi informasi yang positif, telan mempengaruhi gaya hidup dan
pandangan generasi muda adalah generasi penerus bangsa. Oleh karena itu, pembentukan karakter
generasi muda di era globalisasi menjadi penting dalam upaya membangun generasi berkarakter
bangsa yang lebih tinggi. Metode yang digunakan dalam jurnal ini bersifat deskriptif dan eksplanatif.
Penulis mendeskripsikan mengenai sosialisasi membangun generasi muda yang uingguil deingan

growth mindseit di deisa Tanjuing Barui,inovasi penulis ingin menjelaskan dan memahami
pentingnya menyeimbangkan growth mindset generasi muda di era globalisasi. Untuk itu, seseorang
harus mempunyai sikap bijak terhadap budaya asing yang masuk ke indonesia.Upaya yang perlu
dilakukan adalah mempersiapkan pembangunan yang kuat dan unik.Ciri khas pembentukannya
adalah terbentuknya penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi serta keluhuran budi pekerti.
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Abstrack

Globalization of information has positively influenced the lifestyle and life perspective of the
younger generation. The young generation is the next generation of the nation. Therefore, building
character for the young generation in the era of globalization is inevitable in the effort to train an elite
generation with national identity. The method used in this paper is description and interpretation. The

author describes the socialization of building a superior young generation with a growth mindset in
Tanjung Baru village, then the author interprets the importanceof building a growth mindset for the
young generation in the global era. Therefore, a wise attitude is needed in responding to foreign
cultures that enter Indonesia. The effort that must be made is to prepare a generation that is strong and
has character. A generation with character is a generation that masters science and technology and has
noble character.
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PENDAHULUAN

Triidharma peirguruan tiinggii meimpunyaii aturan teintang bagaiimana uniiveirsiitas biisa
beirguna untuk masyarakat meilaluii beintuk peingabdiian beirjeinjang oleih mahasiiswa, teirleibiih
untuk biisa meimeicahkan masalah yang teirjadii dii dalam masyarakat. Meilaluii beibeirapa beintuk
keigiiatan peingeinalan, peinyuluhan dan peindampiingan keipada masyarakat agar biisa meincapaii
targeit yang diiharapkan dalam peilaksanaan program KKN teintang sosiialiisasii geineirasii muda
yang unggul deingan growth miindseit iinii. Growth miindseit atau yang diikeinal seibagaii pola piikiir
beirkeimbang pada manusiia dapat meimbuat keihiidupan meinjadii seimakiin maju dan bahkan
seibaliiknya. Growth miindseit adalah cara beirpiikiir beirkeimbang teirhadap diirii seindiirii
seihiingga dapat meimpeingaruhii peirasaan untuk meiniingkatkan keiceirdasan dan keimampuan yang
diimiiliikii. Cara beirpiikiir teirseibut dapat beirasal darii keimampuan dasar yang diimiiliikii
seiseiorang atau keiteirampiilan dan keibiiasaan baru yang biisa diikeimbangkan. Hal iitu biisa
meinghasiilkan seisuatu yang posiitiif kareina peircaya keiceirdasan dan bakat yang diipunya biisa

Peilaksanaan program Kuliiah Keirja Nyata (KKN) pada peiriiodei yang diilakukan kalii iinii
meindasarkan pada reialiitas yang ada dii dalam masyarakat deisa Tanjung Baru yang seidang
beirusaha meimbangun geineirasii muda yang unggul deingan growth miindseit. Meiliihat darii
reialiitas iitu akhiirnya teirceituslah beibeirapa program keirja yang beirtujuan untuk sosiialiisasii
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meimbangun geineirasii muda yang unggul deingan growth miindseit dii deisa Tanjung Baru.

Seiteilah teirbeintuknya program keirja yang beirbasiis darii keikurangan yang kamii liihat dii
masyarakat teirceituslah beibeirapa ageinda acara yang kamii akan beiriikan keipada masyarakat deisa
Tanjung Baru untuk meindukung program keirja yang akan kamii laksanakan. Deingan adanya
program keirja yang sudah ada dan seimuanya meingarah keipada sosiialiisasii masyarakat kamii
meinjalankan program keirja untuk biisa meilatiih keimampuan geineirasii muda agar biisa leibiih
unggul deingan growth miindseit. Darii peilatiihan iitu diiharapkan adanya beibeirapa peirubahan yang
nantiinya diiharapkan geineirasii muda biisa leibiih unggul deingan growth miindseit meireika
meilaluii meitodei laiin yang biisa meimbangun geineirasii muda yang unggul deingan growth
miindseit dii deisa Tanjung Baru.

METODE

Meitodei yang diipeirgunakan dalam tuliisan iinii adalah deiskriipsii dan iinteirpreitasii. Peinuliis
meindeiskriipsiikan meingeinaii sosiialiisasii meimbangun geineirasii muda yang unggul deingan
growth miindseit dii deisa Tanjung Baru keimudiian peinuliis meingiinteirpreitasiikan meingeinaii
peintiingnya meimbangun growth miindseit bagii geineirasii muda dii eira global.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Lingkungan Fisik

Tanjung Baru meimiiliikii luas 1200 Heiktar, peirseintasei luas Deisa Tanjung Baru adalah 5%
darii luas wiilayah daeirah Leimbak. Deisa Tanjung Baru teirleitak dii Keicamatan Leimbak,
Kabupatein Muara Einiim, Sumateira Seilatan. Seibagiian beisar wilayah Desa berupa lapisan
podsolik merah kuning dan sedikit berupa lapisan Alluvial dan Asosiasi Gley. Desa Tanjung Baru
terdiri dari 2 dusun, Dusun | dan Dusun Il dengan jumlah penduduk 1.200 Jiwa atau 400 KK.

Growth miindseit adalah pola piikiir beirkeimbang yang ada pada diirii manusiia yang deingan
adanya hal teirseibut dapat meimbuat keihiidupan meinjadii leibiih maju atau justru seibaliiknya.
Peimiikiiran iinii meiliihat bakat dan keiceirdasan dapat beirkeimbang darii waktu kei waktu. Namun,
adapula yang meinganggap bahwa keiceirdasan dan bakat akan meiniingkat deingan usaha dan
tiindakan.

Peirlu diikeitahuii, salah satu alasan meingapa meimiiliikii growth miindseit iitu sangat peintiing,
kareina hal teirseibut dapat meindorong seiseiorang meinjadii leibiih kreiatiif. Gagasan iinii dapat
meimbuat seiseiorang teirpacu untuk teirus meingeimbangkan bakat dan preistasii diirii untuk
meinghasiilkan karya-karya teirbaiik.
seibagaii manusiia diituntut untuk meimpunyaii pola piikiir yang beirkeimbang. Keitiika meimiiliikii
miindseit yang hanya diiam dii teimpat saja, reisiiko meingambiil keigagalan dalam meiraiih
keiseijahteiraan hiidup pun akan seimakiin meiniingkat.

Growth Miindseit adalah pola piikiir atau keiyakiinan bahwa keimampuan dasar yang diimiiliikii
dapat beirkeimbang dan diitiingkatkan meilaluii deidiikasii dan keirja keiras. Hal iin sangat
diibutuhkan untuk meincapaii tujuan teirbeisarnya, eintah dalam liingkungan peikeirjaan maupun
hubungan.

Pola piikiir beirkeimbang adalah salah satu hal peintiing yang harus diiteirapkan dalam
keihiidupan. Keitiika meimpunyaii pola piikiir seipeirtii iinii akan jauh leibiih dapat meiniikmatii
tantangan dan siiap meinghadapii keinyataan dalam hiidup.

Seilaiin  iitu, growth miindseit dapat meimbuat seiseiorang leibiih meinghargaii
proseis.Peimiikiiran iinii juga meimpeirmudah dalam meingeimbangkan keiteirampiilan baru seirta
dapat meimbantu untuk meincapaii tujuan hiidup.

Seimeintara bagii orang yang meimpunyaii fiixeid miindseit, meireika akan meingalamii keisuliitan
dalam meingeimbangkannya. Meireika akan meirasa aman

dii comfort zonei-nya, tiidak suka meineiriima tantangan, dan mudah meinyeirah. Hal teirseibut
diikareinakan orang-orang iinii meiliihat upaya yang diilakukan akan teitap siia- siia dan meinangkap
feieidback seibagaii seisuatu yang neigatiivei.

Deingan manfaat seirta peintiingnya meimiiliikii growth miindseit, seimoga dapat meinjadiikan
geineirasii muda lindoneisiia yang aktiif, produktiif, dan beirdaya saiing dii teingah deirasnya
‘peimbangunan neigeirii'. Seihiingga, peiran, iidei, dan gagasannya dapat meimbeiriikan kontriibusii
dan meinjadiikan geineirasii muda yang meirdeika deingan meintaliitas unggul seirta pola pikir
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berkembang.

Gambar 1. Kegiatan Sosialisasi Mahasiswa KKN Universitas Indo GlobalMandiri Palembang

SIMPULAN

Diiharapkan deingan adanya keigiiatan KKN dan Program keirja yang teilah diilaksanakan dapat
beirmanfaat bagii masyarakat deisa Tanjung Baru. Geineirasii muda dapat meimbangun growth
miindseit yang unggul dii deisa Tanjung Baru. Pola piikiir beirkeimbang adalah salah satu hal
peintiing yang harus diiteirapkan dalam keihiidupan. Keitiika meimpunyaii pola piikiir seipeirtii iinii
akan jauh leibiih dapat meiniikmatii tantangan dan siiap meinghadapii keinyataan dalam hiidup.
Seilaiin iitu, growth miindseit dapat meimbuat seiseiorang leibiih meinghargaii proseis.Peimiikiiran
iinii jJuga meimpeirmudah dalam meingeimbangkan keiteirampiilan baru seirta dapat meimbantu untuk
meincapaii tujuan hiidup.
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